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1. kvartal

SU fastlægger 
specifikke kriterier 

og nedsætter 
lønudvalg

1. kvartal                       

SU orienteres om 
resultat af  

lønredegørelse jf. 
lovpligtig frekvens

3. kvartal                       

Ledelse og TR'er 
fremsender 

indstillinger til HR

3. kvartal 

Forventnings-
afstemning 
Ledelse/TR

4. kvartal 

Forhandlinger

4. kvartal      

Formidling af 
resultater til indstillede 

medarbejdere og 
offentliggørelse  og 
udbetaling af tillæg

1. kvartal         

Lønudvalget 
evaluerer  
processen





 

 

 


