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23. FEBRUAR 2023



STATUS

e EVALUERING AF TRIVSELSRADET
e STATUS PA HANDLINGSPLANENS AKTIVITETER

o DESIGNING A HAPPIER STUDENT LIFE FOR BETTER LEARNING —
OPFOLGNING | MINISTERIET DEN 6. FEBRUAR



EVALUERING AF TRIVSELSRADET

BAGGRUND

e Evaluering af trivselsradet to ar efter nedsattelsen
(jf. kommissorium og forretningsorden)

o Ekstern evaluering: Rad og naevn (ca. halvdelen er gennemfart)

e [ntern evaluering: trivselsradets medlemmer (ikke gennemfort)



EVALUERING AF TRIVSELSRADET

Indtryk fra de indkomne evalueringer fra rad og naevn — indtil videre

e Kendskabet til trivselsradet veksler fra "meget lille” til “stor” hos de forskellige rad og navns
medlemmer

e Rad og naevn kender endnu ikke resultatet af alle trivselsradets tiltag og har derfor svaert ved at
vurdere effekten og tilfredsheden med trivselsradets arbejde, og nogen er ikke klar over praecist
hvilke initiativer trivselsradet har igangsat, men der er en generel opfattelse af “at der er sket
meget og ret grundlaeggende aendringer pa dette omrade alene de seneste par ar. Trivsel er et fokus
allerede fra start og man starter pa skolen med en fornemmelse af, at det pa alle skolens niveauer
bliver taget serigst.”



EVALUERING AF TRIVSELSRADET

PROCESSEN

e Eksterne og interne evalueringer gennemgas og diskuteres pa trivselsradsmodet d. 23/3

o Eventuel tilpasning af trivselsradets arbejde og tiltag pa baggrund af evalueringerne



STATUS PA HANDLINGSPLANENS AKTIVITETER

PROJEKTAKTIVITETER DRIFTSAKTIVITETER

e Trivselssporgsmal i de lobende e Studium generale
undervisningsevalueringer
e Mentorordning
e Bliv klar til studiestart
e Studievejledning
e Foredragsraekke



STATUS PA HANDLINGSPLANENS AKTIVITETER

TRIVSELSSPORGSMAL | DE LOBENDE EVALUERINGER

173 bachelorstuderende og 75 kandidatstuderende har
svaret. Dette er en fin maengde i sig selv, men kun omtrent
25% af alle dem, som undervisningsevalueringen blev
sendt ud til.

Besvarelserne er overordnet set meget positive. Generelt
er 80% "enige” eller "delvist enige” i f.eks., at
undervisningsmiljgets inddragelse, abenhed for feedback,
og sociale tilhgrsforhold, mm. er velfungerende.




STATUS PA HANDLINGSPLANENS AKTIVITETER

BLIV KLAR TIL STUDIESTART

‘Bliv Klar Til Studiestart’ var en generel succes, og
version 2 af studiestartskonceptet skal udarbejdes.

Der var feedback fra de studerende om et gnske om
flere film af studerende og undervisere fra skolen.

Der er dog ogsa et gnske om ikke at gore det sa
omfangsrigt og gerne mere visuelt.

Birgitte Castenskjold Viborg og Stine Skou Nielsen

tager opgaven videre herfra med trivselsradets
studenterrepraesentanter.




STATUS PA HANDLINGSPLANENS AKTIVITETER

FOREDRAGSRAKKE - NOEMI KATZNELSON DEN 2. MARTS




WORKSHOP | MINISTERIET
DESIGNING A HAPPIER STUDENT LIFE FOR BETTER LEARNING

HJEMMEOPGAVE

e 5Indtryk /5 aftryk

e Behov pa institutionen

e Forslag til projektaktiviteter i 2023

e Kommentarer til whitepaper



WORKSHOP | MINISTERIET
DESIGNING A HAPPIER STUDENT LIFE FOR BETTER LEARNING

BEHOV PA INSTITUTIONEN FOR:

e atviden om baggrunden for de generelle trivselsudfordringer blandt unge og hvad der lokalt
kan pavirke tendensen negativt bredes mere ud pa institutionen (sa der bliver bedre grundlag
for at arbejde med det)

e at fa en bedre forstaelse af hvad der skal til for at skabe "belonging” i uddannelsesforlobets
overgange — isaer mellem BA og KA

e at arbejde med en afstemning af de studerendes og undervisernes forventninger og krav til
leeringssituationen



WORKSHOP | MINISTERIET
DESIGNING A HAPPIER STUDENT LIFE FOR BETTER LEARNING

FORSLAG TIL PROJEKTAKTIVITETER i 2023

National konference om studerendes trivsel baseret pa erfaringerne fra studieturen til USA
Muligvis pa Arkitektskolen Aarhus
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OPFOLGNING PA APV | 2022

The most important points for the academic staff

* The 2021 workplace assessment for the academic staff generally looks good

* |n general, there is a good level of satisfaction on many parameters:
- Cleaning & ergonomics
- Safety, training and instruction, chemicals (although first aid needs to be looked into)
- The psychological working environment in general
- There have only been few instances of abusive acts

* |ssues that will be important to work with:
- Air quality, temperature, lighting, noise
- The experience of performing a job that may be emotionally demanding
- A lack of balance between work and leisure
How can we accommodate research as well as teaching - in terms of well-being?
- Securing knowledge about opportunities for support when abusive acts are experienced

(C) CRECEA




HANDLINGSPLAN
FOR AT FOREBYGGE 0G HANDTERE STRESS 0G FOR HOJT ARBJEDSTEMPO

AMBITION

Vi ansker at udvikle arkitektskolen som en sund arbejdsplads, hvor den enkelte
medarbejder trives.

Vi erkender, at stress og for hojt arbejdstempo er et sveert samfundsproblem,
men vi gnsker at pavirke forholdene sa langt vi kan pa vores egen arbejdsplads.
Opgaven er kompleks og skal leses pa flere niveauer, blandt mange akterer, pa
en kort og en lang bane — og i et abent og nysgerrigt miljo.



HANDLINGSPLAN
FOR AT FOREBYGGE 0G HANDTERE STRESS 0G FOR HOJT ARBJEDSTEMPO

SPOR 1 .
> STYRKET KOMMUNIKATION OM HANDTERING AF STRESS

SPOR 2 .
= EN NY STRUKTUR PA INSTITUTIONELT NIVEAU (CURRICULUM)

SPOR 3
> PROCES 0G KOMMUNIKATION AF BEMANDINGSPLAN

SPOR 4
> FORVENTINGSAFSTEMNING

SPOR 5 .
> INDSATS FOR STYRKET JOBTRIVSEL PA DEN LANGE BANE



SPOR 5
e e o

BAGGRUND

For hajt arbejdstempo og stress er forhold, der ogsa kraever mere langsigtede indsatser for at ska-
be de nadvendige forandringer pa arbejdspladsen. Spor 1-4 giver forslag til konkrete, strukturelle
justeringer. Dette vil forhabentlig hjzelpe os pa vej, men det kan ikke sta alene i losningen af de
ofte komplekse forhold, der udloser stress.

Derfor er der brug for et spor, som raekker laengere frem og kigger mere grundlaeggende pa de
udfordringer, der kan ligge i en institutionskultur som vores.

Vi ansker derfor at skabe en langsigtet og tvaergaende indsats svarerende til indsatsen omkring
trivsel for studerende. | et samarbejde med Studenterradgivningen skal en tvaergaende arbejds-
gruppe kigge pa de andrede betingelser for undervisningen og forskningen, som kan pavirke det
psykiske arbejdsmilje.



SPOR 5
e

WORKSHOP 10. FEBRUAR

Tydeligt billede af en raekke nye arbejdsbetingelser fordi konteksten har aendret sig,
bl.a. krav om nzerhed, om at sta til radighed 24/7, forventning til personlig involvering, individuelle
losninger og behandling, vaere politisk korrekt....

Spor 5 udvikles i en aben proces, hvor vi laerer/underseger henad vejen
Neaeste skridt:

- Fokus pa de helt nare og dagligdags situationer i undervisernes arbejde
- Studenterradgivningen som en dialogpartner



TRIVSELSARBEJDET | EN STORRE KONTEKST

STUDERENDES
el .. TRIVSEL
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