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STATUS

• EVALUERING AF TRIVSELSRÅDET

• STATUS PÅ HANDLINGSPLANENS AKTIVITETER

• DESIGNING A HAPPIER STUDENT LIFE FOR BETTER LEARNING – 
OPFØLGNING I MINISTERIET DEN 6. FEBRUAR



EVALUERING AF TRIVSELSRÅDET

BAGGRUND

• Evaluering af trivselsrådet to år efter nedsættelsen 
(jf. kommissorium og forretningsorden)

• Ekstern evaluering: Råd og nævn (ca. halvdelen er gennemført)

• Intern evaluering: trivselsrådets medlemmer (ikke gennemført)



EVALUERING AF TRIVSELSRÅDET

Indtryk fra de indkomne evalueringer fra råd og nævn – indtil videre

• Kendskabet til trivselsrådet veksler fra  ”meget lille” til ”stor” hos de forskellige råd og nævns 
medlemmer

• Råd og nævn kender endnu ikke resultatet af alle trivselsrådets tiltag og har derfor svært ved at 
vurdere effekten og tilfredsheden med trivselsrådets arbejde, og nogen er ikke klar over præcist 
hvilke initiativer trivselsrådet har igangsat, men der er en generel opfattelse af ”at der er sket 
meget og ret grundlæggende ændringer på dette område alene de seneste par år. Trivsel er et fokus 
allerede fra start og man starter på skolen med en fornemmelse af, at det på alle skolens niveauer 
bliver taget seriøst.”



EVALUERING AF TRIVSELSRÅDET

PROCESSEN

• Eksterne og interne evalueringer gennemgås og diskuteres på trivselsrådsmødet d. 23/3

• Eventuel tilpasning af trivselsrådets arbejde og tiltag på baggrund af evalueringerne



STATUS PÅ HANDLINGSPLANENS AKTIVITETER

PROJEKTAKTIVITETER 

• Trivselsspørgsmål i de løbende 
undervisningsevalueringer

• Bliv klar til studiestart

• Foredragsrække

DRIFTSAKTIVITETER 

• Studium generale

• Mentorordning

• Studievejledning



TRIVSELSSPØRGSMÅL I DE LØBENDE EVALUERINGER

STATUS PÅ HANDLINGSPLANENS AKTIVITETER



STATUS PÅ HANDLINGSPLANENS AKTIVITETER

BLIV KLAR TIL STUDIESTART



FOREDRAGSRÆKKE -  NOEMI KATZNELSON DEN 2. MARTS

EN 2. MARTSMMMAAARRRTTTSSS

STATUS PÅ HANDLINGSPLANENS AKTIVITETER



WORKSHOP I MINISTERIET 
DESIGNING A HAPPIER STUDENT LIFE FOR BETTER LEARNING

HJEMMEOPGAVE

• 5 Indtryk / 5 aftryk

• Behov på institutionen

• Forslag til projektaktiviteter i 2023

• Kommentarer til whitepaper



WORKSHOP I MINISTERIET 
DESIGNING A HAPPIER STUDENT LIFE FOR BETTER LEARNING

BEHOV PÅ INSTITUTIONEN FOR:

• at viden om baggrunden for de generelle trivselsudfordringer blandt unge og hvad der lokalt 
kan påvirke tendensen negativt bredes mere ud på institutionen (så der bliver bedre grundlag 
for at arbejde med det)

• at få en bedre forståelse af hvad der skal til for at skabe ”belonging” i uddannelsesforløbets 
overgange – især mellem BA og KA

• at arbejde med en afstemning af de studerendes og undervisernes forventninger og krav til 
læringssituationen



WORKSHOP I MINISTERIET 
DESIGNING A HAPPIER STUDENT LIFE FOR BETTER LEARNING

FORSLAG TIL PROJEKTAKTIVITETER i 2023

National konference om studerendes trivsel baseret på erfaringerne fra studieturen til USA
Muligvis på Arkitektskolen Aarhus



APV & TRIVSEL
23.  FEBRUAR 2023



OPFØLGNING PÅ APV I 2022



AMBITION
Vi ønsker at udvikle arkitektskolen som en sund arbejdsplads, hvor den enkelte 
medarbejder trives. 
Vi erkender, at stress og for højt arbejdstempo er et svært samfundsproblem, 
men vi ønsker at påvirke forholdene så langt vi kan på vores egen arbejdsplads. 
Opgaven er kompleks og skal løses på fl ere niveauer, blandt mange aktører, på 
en kort og en lang bane – og i et åbent og nysgerrigt miljø. 

HANDLINGSPLAN
FOR AT FOREBYGGE OG HÅNDTERE STRESS OG FOR HØJT ARBJEDSTEMP0



SPOR 1

SPOR 2

SPOR 3

SPOR 4

SPOR 5

STYRKET KOMMUNIKATION OM HÅNDTERING AF STRESS

EN NY STRUKTUR PÅ INSTITUTIONELT NIVEAU (CURRICULUM)

PROCES OG KOMMUNIKATION AF BEMANDINGSPLAN 

FORVENTINGSAFSTEMNING

INDSATS FOR STYRKET JOBTRIVSEL PÅ DEN LANGE BANE

HANDLINGSPLAN
FOR AT FOREBYGGE OG HÅNDTERE STRESS OG FOR HØJT ARBJEDSTEMP0



SPOR 5

BAGGRUND

For højt arbejdstempo og stress er forhold, der også kræver mere langsigtede indsatser for at ska-
be de nødvendige forandringer på arbejdspladsen. Spor 1-4 giver forslag til konkrete, strukturelle 
justeringer. Dette vil forhåbentlig hjælpe os på vej, men det kan ikke stå alene i løsningen af de 
ofte komplekse forhold, der udløser stress. 

Derfor er der brug for et spor, som rækker længere frem og kigger mere grundlæggende på de 
udfordringer, der kan ligge i en institutionskultur som vores. 

Vi ønsker derfor at skabe en langsigtet og tværgående indsats svarerende til indsatsen omkring 
trivsel for studerende. I et samarbejde med Studenterrådgivningen skal en tværgående arbejds-
gruppe kigge på de ændrede betingelser for undervisningen og forskningen, som kan påvirke det 
psykiske arbejdsmiljø.



SPOR 5

WORKSHOP 10. FEBRUAR 

Tydeligt billede af en række nye arbejdsbetingelser fordi konteksten har ændret sig,
bl.a. krav om nærhed, om at stå til rådighed 24/7, forventning til personlig involvering, individuelle 
løsninger og behandling, være politisk korrekt....

Spor 5 udvikles i en åben proces, hvor vi lærer/undersøger henad vejen

Næste skridt:
 - Fokus på de helt nære og dagligdags situationer i undervisernes arbejde 
- Studenterrådgivningen som en dialogpartner 



TRIVSELSARBEJDET I EN STØRRE KONTEKST

STUDERENDES 
TRIVSEL

UNDERVISERNES
TRIVSEL

MOTIVATIONS-
PROJEKTET

NYT CURRICULUM

YDRE KONTEKST - 
GENERATION Z

PÅ VEJ MOD ET ENDNU 
BEDRE OG MERE BÆRE-
DYGTIGT ARKITEKTFAGLIGT 
STUDIE- OG ARBEJDSLIV
PÅ AAA

ARBEJDET MED 
DIVERSITET OG 
INKLUSION


