EFTER- OG VIDEREUDDANNELSE

UDVIKLING AF STRATEGI FOR PERIODEN 2024-2030

TEMA-DROFTELSE
BESTYRELSESSEMINAR 28.09.2023

KRISTINE LETH JUUL ARKITEKTSKOLEN AARHUS E



FORMALET

Fra 2024 og frem vil Arkitektskolen Aarhus udmgnte ny strategi
for eftervidereuddannelse.

Malet er at videreuddanne arkitektbranchen og besleegtede
faggrupper til at agere med styrkede personlige kompetencer,
indsigt, viden og veerktajer, der tager udgangspunkt i en grund-
leeggende baredygtig tilgang til arkitekturen.

Dette ser vi som afggrende for, at fremtidens arkitekter og
beslagtede faggrupper kan bidrage aktivt og kreativt til den
grenne omstilling.

lgennem vores eftervidereuddannelsesaktiviteter vil vi samtidig
styrke vores forskningsformidling og omsaette vores viden til
anvendelse.
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EN AMBITION MED FLERE “BUNDLINJER"

o Styrke vekselvirkning mellem uddannelse og job gennem
hele livet, herigennem ogsa styrke relationen mellem alum-
ni og skole

e Styrke forskningsformidlingen til en direkte anvendt praksis

» Bidrage med professionens kompetencelgft indenfor vores
styrkeomrader.

e Sikre fortlabende udbud af kurser som styrker ledige
arkitekters chancer for at opna beskaeftigelse

e Skabe et gkonomisk grundlag pa EVU-aktiviteter, som kan
indga i udvikling af omradet



VORES AFSAT

Som en naturlig forlengelse af arbejdet med at udvikle
arkitektuddannelsen til fremtidens behov, falger ogsa ud-
vikling af neeste uddannelsesniveau.

Derfor vil vi udvide vores tilbud af korte kurser og l&engere-
varende eftervidereuddannelse.

Udviklingen af kurser og uddannelser sker med en forankring
| det forskningsfaglige miljg. De l&engerevarende uddannelser
kobles direkte til de udvalgte strategiske forskningsomrader,
som allerede har etableret sig i kraft af deres relevans, sam-
arbejdsnetveaerk og forankring.

Aftagerne inddrages lgbende undervejs, ligesom pilotprojek-
ter er i stabeskeen.

Udvikling af EVU

..........

Nyt curriculum for KA

..........

Nyt curriculum for BA




VIDENSGRUNDLAGET

Vores staerke og innovative forskningsmiljo skal bidrage som
hovedaktarer ved at skabe eftervidereuddannelsesaktiviteter,
der udveksler og overfgrer viden.

P4 samme made som den ordinaere uddannelse skal efter- og
videreuddannelsesaktiviteterne pa AAA have de kunstne-
riske processer som fundament under uddannelsen og samti-
dig en praksisneer tilgang til at opbygge styrkede kompetencer
til arbejdet i det byggede miljg og med de relaterede sam-
fundsmaessige udfordringer.

Forsknings-
baseret viden

Kunstneriske
processer

Praksisnaer
tilgang




FORSTE AFTAGER-DIALOG



INPUT FRA DISKUSSION PA DIALOGFORUM JUNI 2023

POSITION 0G FOKUSPUNKTER

“AAA kan bidrage med et fokus pa det refleksive — helikopter-
blikket pa projektets mange krav”

“Evnen til at forsta sin egen rolle i projekt/processer og tage
ansvar/traede | karakter med et fagligt refleksionsgrundlag og
forhandle den arkitektoniske karakter, formidle og argumen-
tere”

“Vi skal huske det kunstneriske element ogsa i EVU-regi”

“Kan al den viden der findes i skolens forskningsmiljoer bre-
des mere ud | EVU?”

“De strategiske forskningsomrader pa AAA flugter med
branchens fokus — men vigtigt at medtaenke de fakta/data-
baserede metoder til at berigtige sin radgivning; koblingen
mellem det tekniske og det kunstneriske / &stetiske”

“Medtaenk den kommercielle og forretningsmaessige tilgang,
0gsa gerne et styrket sprog; ledelsesmaessig, procesmaessig,
projektledelse”

OPMARKSOMHEDSPUNKTER

“Gerne kursustilbud i mellem-kategorien — noget in between
de korte og lange (bekostelige) master-kurser”

“Kommunalt ansatte arkitekter har ikke uddannelsesmidler
som del af deres overenskomst”

“I virksomhederne er man ikke optaget af ECTS point og titler
—men den viden og de kompetencer der bringes tilbage med
den medarbejder, der har varet pa efter-videreuddannelse”

DEN AKUTTE MANGEL

“Transformation og fornyelse — vi mangler kompetencer og
viden til tydeliggarelse af potentialet | at forny i stedet for at
rive ned”

“Landskabsarkitektur og VE anlaeg — stor opgave lige nu der
kalder pa haj arkitektfaglighed i losninger. Den mangler i
mange kommuner og hos radgivere”



GRUNDSTEN | OPBYGNINGEN



GRUNDSTEN | FREMTIDIGT STRATEGISK LANDSKAB FOR EVU

DE FORSKNINGSBASEDE
VIDENSFELTER

Forskningens indsatsomrader
er omdrejningspunkt for nye

EVU-udbud

DE KUNSTNERISKE
PROCESSER

Generelle afssgende metodefag/
tilgange som er saerkende for
vores EVU-aktiviter, fx

CURRICULUM FUNDAMENT
Kursusfag fra skolens nye cur-
riculum som vil indga pé tvaers af
nye EVU-aktiviter, fx

KLIMATILPASNING
0G BIODIVERSITET

REFLEKSIV /
KRITISK
TANKNING

OKOLOGI 0G
NATURINDSIGT

REGENERATIVT

BYGGERI

INFORMERET
DESIGNPROCES

KULTUR-
FORSTAELSE

KULTURMILJG 0G
TRANSFORMATION

EKSPERIMENT
0G SYNTESE

ATMOSFARE
STEDSLIGHED




FREMTIDENS EVU-LANDSKAB



NUVARENDE EVU-LANDSKAB

Korte kurser
aktualitet
testforlagb

KULTURMILJGER | LCA-FORLOB REVIT ONLINE
PLANLAGNINGEN (for ledige) (for ledige)

5 dage 4 dage 6 dage
BYPLANLAGNING

(for ledige)

10 uger, heraf 4 uger i praktik dage

+2 PROFESSIONALISERINGSFORLOB
(i samarbejde med andre aktarer, udbydes af Arkitektforeningen)
2 arigt forleb uden titel / ECTS

Uden ECTS/titel

Uddannelse

NORDISK MASTER | KULTURARV (NORDMAK)
Akkrediteret masteruddannelse pa AAA, samarbejde med nordiske aktgrer
60 ECTS, 2 %, ar inkl. masterafhandling

Master og diplommoduler

Uddannelse
(ECTS/titel)



FREMTIDENS EVU-LANDSKAB

Korte kurser
aktualitet
testforlagb

KULTURMILJGER | LCA-FORLOB REVIT ONLINE NY! VE-ANLAGI NY! KLIMATIL- NY! xxx
PLANLAGNINGEN (for ledige) (for ledige) PLANLAGNINGEN PASNING

5 dage 4 dage 6 dage xx dage xx dage xx dage
BYPLANLAGNING

(for ledige)

10 uger, heraf 4 uger i praktik dage

+2 PROFESSIONALISERINGSFORLOB
(i samarbejde med andre aktarer, udbydes af Arkitektforeningen)
2 arigt forleb uden titel / ECTS

Uden ECTS/titel

Uddannelse

NORDISK MASTER | KULTURARV (NORDMAK)
Akkrediteret masteruddannelse pa AAA, samarbejde med nordiske aktgrer
60 ECTS, 2 % ar inkl. masterafhandling

NY! MASTER | REGENERATIVT BYGGERI
Akkrediteret masteruddannelse pa AAA, samarbejde med AU + flere
60 ECTS, 2 ar inkl. masterafhandling

NY! MASTER IN SUSTAINABLE URBAN SPACES AND LANDSCAPES
Akkrediteret masteruddannelse pa AAA, samarbejde med AU + flere nordiske aktagrer
60 ECTS, 2 ar inkl. masterafhandling

Master / diplommoduler

Uddannelse
(ECTS/titel)



FREMTIDENS EVU-LANDSKAB

FLERE KURSER - KORT HORISONT

1-2 LANGEREVARENDE UDDANNELSER - LANG HORISONT

TRINVIS OPBYGNING

UDVIKLES 0G ORGANISERES | SAMMENHANG MED
FORSKNINGENS INDSATSOMRADER

ANVENDELSE AF CURRICULUMS KURSUSTILBUD



PROCES OG INVESTERINGER

KOBLING TIL FORSKNINGSMILJ@
ORGANISERING, ELEMENT |
FORSKNINGSANS@GNINGER...

NEDSATTE STYREGRUPPE(R)
UDVIKLING AF UDDANNELSERNES
OVERORDNEDE INDHOLD

NEDSATTE PROJEKTGRUPPE(R)
UDVIKLING AF KURSER

PILOTPROJEKTER KORTE KURSER NYE UDDANNELSE(R)
o~ M~ S
x| BUDGET 2025 BUDGET 2026 & BUDGET 2028 S
N LAV INVESTERING INVESTERING OGES N INVESTERING OGES N
BUDGET 2023 LAV INDTAGT INDT/AGTER OGES BUDGET 2030
+/0-LOSNING +/0-LOSNING
MULIGE SAMARBEJDSPARTNERE?
UNIVERSITETER, BYPLAN LAB, KL...
AFTAGERUNDERS@GELSE
EKSTERN FUNDING KOMMUNER, TEGNESTUER,
FOR GEARING.. VIDENSVIRKSOMHEDER...

MARKEDSUNDERSOGELSE
ANDRE UDBYDERE...



STRATEGISK DROFTELSE

- GRUNDSTEN | STRATEGIEN?

- HYORDAN VI KOBLER TIL AAA"S SAMLEDE AMBITION OG OVRIGE STRATEGIER?
(FORSKNING 0G NYT CURRICULUM)

- TIDSPLAN | RELATION TIL OKONOMI 0G RESSOURCETRAK?

- JERES TANKER OM FREMTIDENS BEHOV FOR EVU?



