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FORMÅLET 

Fra 2024 og frem vil Arkitektskolen Aarhus udmønte ny strategi 
for eftervidereuddannelse.

Målet er at videreuddanne arkitektbranchen og beslægtede 
faggrupper til at agere med styrkede personlige kompetencer, 
indsigt, viden og værktøjer, der tager udgangspunkt i en grund-
læggende bæredygtig tilgang til arkitekturen. 
Dette ser vi som afgørende for, at fremtidens arkitekter og 
beslægtede faggrupper kan bidrage aktivt og kreativt til den 
grønne omstilling.

Igennem vores eftervidereuddannelsesaktiviteter vil vi samtidig 
styrke vores forskningsformidling og omsætte vores viden til 
anvendelse. 



NYE BEHOV OG EFTERSPØRGSEL 
EFTER LIVSLANG LÆRING

Den grønne omstilling betyder akutte behov for nye værktøjer, 
men den betyder også en anden refl eksivitet i vores tilgang til 
ressourcer, til byggeriet og til arkitekturen.

Nye årgange med ændrede tilgang til arbejdslivet sætter 
stadig større fokus på udvikling gennem hele arbejdslivet. 

Den nye politiske aftale om reformering af det videregående 
uddannelseslandskab retter også et fokus på mere fl eksibel 
livslang uddannelse (særligt for de nye korte kandidatudd). 

Forhåndsdialog med aftagere peger på områder med både 
særligt behov og generelle behov, som ikke løftes af markedet.  
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Aftale om rammerne for 
 

Reform af universitetsuddannelserne  

i Danmark  
Forlig mellem regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), SF, Danmarksdemokraterne, Liberal 

Alliance og Det Konservative Folkeparti. 

 

*** 
 

(1) Uddannelse er grundstenen i fremtidens Danmark. Uddannelse skaber muligheder for den enkelte, og 

uddannelse former dannelse af – og kompetencer i – den arbejdsstyrke, der træder ud på både det offent-

lige og private arbejdsmarked.  
 

(2) Hvis vi vil sikre et stærkt videns- og velfærdssamfund, et konkurrencedygtigt erhvervsliv og udvikle løsnin-

ger på de store samfundsudfordringer, vi står overfor, er det afgørende, at vi har en veluddannet arbejds-

styrke. I en situation, hvor Danmark mangler kvalificeret arbejdskraft inden for mange brancher, er det 

samtidig en forudsætning, at vi får flere med. Her spiller et uddannelsessystem, der kan rumme flere, og 

give muligheder til alle, en nøglerolle.  

 (3) I de kommende år er der desuden behov for at skabe bedre balance i det samlede uddannelsessystem, 

hvis vi skal møde både arbejdsmarkedets og samfundets behov. Det handler blandt andet om at få flere 

unge til at få interesse for – og søge mod – de erhvervs- og professionsrettede uddannelser.   

 
(4) Skal vi i Danmark lykkes bedre med livslang læring, skal den enkeltes videreuddannelsesmuligheder for-

bedres. Uddannelse tidligt i livet udgør et vigtigt fundament, men det videregående uddannelsessystem 

skal være mere fleksibelt, så man kan vende tilbage til uddannelse, når det passer ind i ens livsforløb og 

udviklingen på arbejdsmarkedet.  

 
(5) Samtidig er det afgørende, at vi er i stand til at tiltrække kvalificeret international arbejdskraft. Det skal 

være attraktivt for dygtige internationale studerende at komme til Danmark og studere og efterfølgende 

finde arbejde.    
(6) Vores universitetsuddannelser skal tilbyde fleksible uddannelsestilbud af høj kvalitet, der giver den en-

kelte studerende flere muligheder og kandidatveje. Og så vi skal have knyttet vores universitetsuddannel-

ser tættere til den omverden, de studerende skal ud og arbejde i, når de har afsluttet deres uddannelse. 

 
(7) Med de ambitioner er partierne bag forliget enige om at gennemføre en ambitiøs reform af universitets-

landskabet i Danmark. En reform, som både skal tilbyde de studerende nye veje til en kandidatgrad, løfte 

uddannelseskvaliteten på universiteterne og forbedre mulighederne for livslang læring.   

 (8) Partierne er enige om, at reformens succes afhænger af en grundig og realistisk implementering med 

stærkt medejerskab fra dem, der kender uddannelsessystemet bedst. Derfor vil reformen blive implemen-

teret trinvist med løbende inddragelse af de erfaringer, der gøres undervejs, og i tæt samarbejde med ud-

dannelsesinstitutioner, studerende, erhvervsliv m.fl. 

 

*** 

 



EN AMBITION MED FLERE “BUNDLINJER”

• Styrke vekselvirkning mellem uddannelse og job gennem 
hele livet, herigennem også styrke relationen mellem alum-
ni og skole

• Styrke forskningsformidlingen til en direkte anvendt praksis

• Bidrage med professionens kompetenceløft indenfor vores 
styrkeområder.

• Sikre fortløbende udbud af kurser som styrker ledige 
arkitekters chancer for at opnå beskæftigelse

• Skabe et økonomisk grundlag på EVU-aktiviteter, som kan 
indgå i udvikling af området



VORES AFSÆT

Som en naturlig forlængelse af arbejdet med at udvikle 
arkitektuddannelsen til fremtidens behov, følger også ud-
vikling af næste uddannelsesniveau. 

Derfor vil vi udvide vores tilbud af korte kurser og længere-
varende eftervidereuddannelse.

Udviklingen af kurser og uddannelser sker med en forankring 
i det forskningsfaglige miljø. De længerevarende uddannelser 
kobles direkte til de udvalgte strategiske forskningsområder, 
som allerede har etableret sig i kraft af deres relevans, sam-
arbejdsnetværk og forankring. 

Aftagerne inddrages løbende undervejs, ligesom pilotprojek-
ter er i støbeskeen.

Nyt curriculum for BA

Nyt curriculum for KA

Udvikling af EVU



VIDENSGRUNDLAGET

Vores stærke og innovative forskningsmiljø skal bidrage som 
hovedaktører ved at skabe eftervidereuddannelsesaktiviteter, 
der udveksler og overfører viden.

På samme måde som den ordinære uddannelse skal efter- og 
videreuddannelsesaktiviteterne på AAA have de kunstne-
riske processer som fundament under uddannelsen og samti-
dig en praksisnær tilgang til at opbygge styrkede kompetencer 
til arbejdet i det byggede miljø og med de relaterede sam-
fundsmæssige udfordringer. 

Forsknings-
baseret viden

Kunstneriske
processerPraksisnær

tilgang



FØRSTE AFTAGER-DIALOG



INPUT FRA DISKUSSION PÅ DIALOGFORUM JUNI 2023

OPMÆRKSOMHEDSPUNKTER
“Gerne kursustilbud i mellem-kategorien – noget in between 
de korte og lange (bekostelige) master-kurser”

“Kommunalt ansatte arkitekter har ikke uddannelsesmidler 
som del af deres overenskomst”

“I virksomhederne er man ikke optaget af ECTS point og titler 
– men den viden og de kompetencer der bringes tilbage med 
den medarbejder, der har været på efter-videreuddannelse”

POSITION OG FOKUSPUNKTER
“AAA kan bidrage med et fokus på det refl eksive – helikopter-
blikket på projektets mange krav”

“Evnen til at forstå sin egen rolle i projekt/processer og tage 
ansvar/træde i karakter med et fagligt refl eksionsgrundlag og 
forhandle den arkitektoniske karakter, formidle og argumen-
tere”

“Vi skal huske det kunstneriske element også i EVU-regi”

“Kan al den viden der fi ndes i skolens forskningsmiljøer bre-
des mere ud i EVU?”

“De strategiske forskningsområder på AAA fl ugter med 
branchens fokus – men vigtigt at medtænke de fakta/data-
baserede metoder til at berigtige sin rådgivning; koblingen 
mellem det tekniske og det kunstneriske / æstetiske”

“Medtænk den kommercielle og forretningsmæssige tilgang, 
også gerne et styrket sprog; ledelsesmæssig, procesmæssig, 
projektledelse” DEN AKUTTE MANGEL

“Transformation og fornyelse – vi mangler kompetencer og 
viden til tydeliggørelse af potentialet i at forny i stedet for at 
rive ned”

“Landskabsarkitektur og VE anlæg – stor opgave lige nu der 
kalder på høj arkitektfaglighed i løsninger. Den mangler i 
mange kommuner og hos rådgivere”



GRUNDSTEN I OPBYGNINGEN



GRUNDSTEN  I FREMTIDIGT STRATEGISK LANDSKAB FOR EVU

KLIMATILPASNING
OG BIODIVERSITET

REGENERATIVT
BYGGERI

KULTURMILJØ OG 
TRANSFORMATION

INFORMERET
DESIGNPROCES

EKSPERIMENT 
OG SYNTESE

ETIK OG
ÆSTETIK

ØKOLOGI OG
NATURINDSIGT

KULTUR-
FORSTÅELSE

ATMOSFÆRE
STEDSLIGHED

REFLEKSIV / 
KRITISK 
TÆNKNING

DE FORSKNINGSBASEDE 
VIDENSFELTER
Forskningens indsatsområder 
er omdrejningspunkt for nye  
EVU-udbud

DE KUNSTNERISKE 
PROCESSER
Generelle afsøgende metodefag/
tilgange som er særkende for 
vores EVU-aktiviter, fx

CURRICULUM FUNDAMENT
Kursusfag fra skolens nye cur-
riculum som vil indgå på tværs af 
nye EVU-aktiviter, fx



FREMTIDENS EVU-LANDSKAB



NUVÆRENDE EVU-LANDSKAB

KULTURMILJØER I 
PLANLÆGNINGEN
5 dage

BYPLANLÆGNING
(for ledige)
10 uger, heraf 4 uger i praktik dage

+2 PROFESSIONALISERINGSFORLØB
(i samarbejde med andre aktører, udbydes af Arkitektforeningen)
2 årigt forløb uden titel / ECTS

NORDISK MASTER I KULTURARV (NORDMAK)
Akkrediteret masteruddannelse på AAA, samarbejde med nordiske aktører
60 ECTS, 2 ½ år inkl. masterafhandling

LCA-FORLØB
(for ledige)
4 dage

REVIT ONLINE
(for ledige)
6 dageKo
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FREMTIDENS EVU-LANDSKAB

KULTURMILJØER I 
PLANLÆGNINGEN
5 dage

BYPLANLÆGNING
(for ledige)
10 uger, heraf 4 uger i praktik dage

NY!   MASTER I REGENERATIVT BYGGERI
Akkrediteret masteruddannelse på AAA, samarbejde med AU + fl ere
60 ECTS, 2 år inkl. masterafhandling

NY!   MASTER IN SUSTAINABLE URBAN SPACES AND LANDSCAPES
Akkrediteret masteruddannelse på AAA, samarbejde med AU + fl ere nordiske aktører
60 ECTS, 2 år inkl. masterafhandling

LCA-FORLØB
(for ledige)
4 dage

REVIT ONLINE
(for ledige)
6 dage

NY!   VE-ANLÆG I 
PLANLÆGNINGEN
xx dage

NY!   KLIMATIL-
PASNING
xx dage

NY!   xxx

xx dageKo
rt

e 
ku

rs
er

ak
tu

al
ite

t
te

st
fo

rlø
b

+2 PROFESSIONALISERINGSFORLØB
(i samarbejde med andre aktører, udbydes af Arkitektforeningen)
2 årigt forløb uden titel / ECTS

NORDISK MASTER I KULTURARV (NORDMAK)
Akkrediteret masteruddannelse på AAA, samarbejde med nordiske aktører
60 ECTS, 2 ½ år inkl. masterafhandling
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FREMTIDENS EVU-LANDSKAB

FLERE KURSER - KORT HORISONT

1-2 LÆNGEREVARENDE UDDANNELSER - LANG HORISONT

TRINVIS OPBYGNING 

UDVIKLES OG ORGANISERES I SAMMENHÆNG MED 
FORSKNINGENS INDSATSOMRÅDER 

ANVENDELSE AF CURRICULUMS KURSUSTILBUD 



MULIGE SAMARBEJDSPARTNERE?
UNIVERSITETER, BYPLAN LAB, KL...

AFTAGERUNDERSØGELSE
KOMMUNER, TEGNESTUER, 
VIDENSVIRKSOMHEDER...

MARKEDSUNDERSØGELSE
ANDRE UDBYDERE...

EKSTERN FUNDING
FOR GEARING...

KOBLING TIL FORSKNINGSMILJØ
ORGANISERING, ELEMENT I 
FORSKNINGSANSØGNINGER...

NEDSÆTTE STYREGRUPPE(R)
UDVIKLING AF UDDANNELSERNES 
OVERORDNEDE INDHOLD

KORTE KURSERPILOTPROJEKTER NYE UDDANNELSE(R)

NEDSÆTTE PROJEKTGRUPPE(R)
UDVIKLING AF KURSER

BUDGET 2025
LAV INVESTERING

BUDGET 2026
INVESTERING ØGES

BUDGET 2028
INVESTERING ØGES

BUDGET 2030
+/0-LØSNING

BUDGET 2023
+/0-LØSNING

INDTÆGTER ØGESLAV INDTÆGT

20
30

20
24

20
27

PROCES OG INVESTERINGER



STRATEGISK DRØFTELSE

- GRUNDSTEN I STRATEGIEN?
- HVORDAN VI KOBLER TIL AAA´S SAMLEDE AMBITION OG ØVRIGE STRATEGIER?
  (FORSKNING OG NYT CURRICULUM)
- TIDSPLAN I RELATION TIL ØKONOMI OG RESSOURCETRÆK?
- JERES TANKER OM FREMTIDENS BEHOV FOR EVU?


