REKTORS LEDELSESBERETNING
- daekker perioden 30. januar 2016 til 29. marts 2016

GENEREL STATUS

Undervisning

Der har efter beslutningen om ikke at fortsaette med studio Design & Social Innovation fra 01.02.16
veeret en del debat isaer blandt eksterne interessenter. Det resulterede i, at skolen inviterede til og
afholdt mgde med disse interessenter, hvor der var cirka 40 personer tilstede pa mgdet. Resultatet er
blevet, at rektor indkalder til et arbejdsmgde mellem skolen og eksterne parter, hvor det skal drgftes
hvorledes designkompetencer kan gentaenkes i arkitektuddannelsen fremover og som en del i den
udvikling af undervisningsstrukturen som er igangsat her efter nytarsskiftet. Tanken er, at der skal kunne
etableres et samarbejde med eksterne parter, som fremover kan styrke arkitektuddannelsen med
designkompetencer, uden oprettelse af en designenhed eller en linje i design, fra studiestart 2017.
Rektor indkalder til mgde inden sommerferien 2016.

Der har ogsa vaeret afholdt et mgde med studerende p& skolen med samme emne - her var alle skolens
studerende inviteret af de Arkitektstuderendes Rad og rektor i faellesskab. I dette mgde deltog fem
studerende. Kun én som havde bergring med design.

Som konsekvens af den kommende dimensionering har skolens ledelse vurderet, at det er ngdvendigt
med en tilpasning af uddannelsesstrukturen pa skolen. Det skyldes blandt andet kravet om kritisk masse
i forhold til antallet af studerende pa de enkelte omréder, men ogsa opretholdelsen af et tilstraekkeligt
hoijt kompetenceniveau pd undervisersiden pa de enkelte omrader, se bilag 3. Den kommende tilpasning
skal blandt andet sikre, at de nyligt oprettede Research Labs og deres indhold bliver aktiveret ogsa i
uddannelsessammenhang. Strukturtilpasningen bliver drgftet i samarbejde med skolens ansatte.
Derudover involveres skolens Studienaevn og Det Faglige R&d. Planen er, at der helt eller delvist kan
implementeres fra 01.09.16.

Forskning / stillinger

For at opretholde antallet af ph.d. studerende indskrevet pd skolen, er der opsldet 6 ph.d. stillinger til
beszettelse august/september 2016. Disse stillinger skal styrke skolens indsats pa de tre indsatsfelter
samtidigt med styrkelse af de tre nyoprettede Research Labs. Derudover er der for tiden opslaet 3 andre
stillinger: Adjunktur i by- og landskabsplanlaagning, adjunktur og lektorat i arkitektonisk kulturarv.

De tre nyoprettede Research Labs arbejder i gjeblikket pa deres forskningsplaner, som igangsaettes
august 2016.

Beskzeftigelsesindsats og karrierevejledning

Som opfalgning pa udmelding om dimensionering pd baggrund af stor dimittendledighed har skolen
igangsat en ekstra indsats for i fgrste omgang at sikre de nuvaerende afgaengere bedre beskaeftigelse.
Konsulentfirmaet AS3 er hyret til at levere en indsats for samtlige afgaengere. Forlgbet Igber fra marts til
december 2016 med workshops, individuelle samtaler og opfalgning. Malet er at langt flere skal i
beskzeftigelse allerede efter 6 maneder end tilfeldet er i dag, hvor kun ca. 50 % er i beskaeftigelse. Malet
er 90 %. I forlgbet gives de studerende kompetencer i jobsggning og valg af karrierevej. Derudover
fokuseres der ogsa pa, at finde job udenfor det klassiske jobmarkedet for nyuddannede arkitekter. AS3
deltager i bestyrelsesmgdet under punkt 6.

Kontakt til ministeriet

Siden sidste bestyrelsesmgde er der udskiftet pa posten som Uddannelses- og forskningsminister. Ny
minister er Ulla Tgrnaes fra Venstre.

Rektorerne fra de tre kunstneriske uddannelser under ministeriet er inviteret til et hilse-pad-mgde med
ministeren den 08.04.16.

Rekruttering af administrationschef

Skolens nuvaerende administrationschef Jgrgen Hedegaard-Jensen fratraeder sin stilling til sommer.
Skolen har igangsat rekruttering af ny administrationschef. Ansggningsfristen er 20.04.16, samtaler og
udpegning er gennemfgrt inden udgangen af maj. Stillingen besaettes pr. 01.07.16.

Udstillinger
Skolen deltager i Milanoudstillingen igen i &r fra den 12. - 16. april.



Udviklingskontrakten

Som det fremgdr af bilag 4 er 3 milepzele opfyldt (grenne) og 3 igangsat (gule) 1 milepzel i tillaegget til
kontrakten er ogsa opfyldt (grgn). Det er pa nuvaerende tidspunkt af dret et tilfredsstillende resultat.
Derudover er der milepaele som rektor gnsker at drgfte bestyrelsens indstilling til gennemfgrelsen af,
disse er markeret med blat tekst i kontrakten - drgftes pa mgdet.

@konomi
Skolen har en stabil gkonomi som ogsa i fgrste kvartal udviser overskud.

Vurderingen er, at der er gkonomisk rdderum til en szerlig indsats i forhold til beskaeftigelsen, hvor der
afseettes op til 1.0 mio. til styrkelse af dimittenders muligheder for hurtigt at komme i job. Det indstilles,
at der frem til arsskiftet afsaettes kr. 1.0 mio. til ansaettelse af eksterne lektorer til styrkelse af en
malrettet indsats i forhold til praksiskompetencer i uddannelsen (disse anszettelser erstatter delvis
anvendelse af timelaerer). Yderligere anbefales det, at der afsaettes kr. 1.0 mio. i indevaerende ar til
styrkelse af indsatsen omkring digitalisering — se yderligere 'Notat - om proces for styrkelse af digitale
kompetencer pa Arkitektskolen Aarhus’, bilag 6.
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