Til
Uddannelses- og forskningsministeren

Uddannelses- og Forskningsministeriet
Postboks 2135
1015 Kgbenhavn K

Mail: min@ufm.dk

Frederiksberg, den 4. juli 2014.

Vedrgrende: Handlingsplan for design- og arkitekturuddannelser med henblik pi gget eftersporgsel og gget
beskeaeftigelse.

De kunstnerisk baserede design- og arkitekturuddannelser har i samarbejde med omradets interessenter og organisationer
besluttet en handlingsplan med beskrivelsen af en rakke initiativer, som kan oge beskaftigelsen blandt uddannelsernes
kandidater.

Planen skal ses i lyset af Kvalitetsudvalgets arbejde, regeringens handlingsplaner inden for design og arkitektur samt en rackke
analyser, som dokumenterer behovet for kandidater, der besidder kreative kompetencer — dvs. kunstneriske, teoretiske og
praktiske kompetencer.

Milet er séledes oget eftersporgsel efter designere og arkitekter med kunstnerisk baggrund. Initiativerne i planen skal bygge bro
mellem fremtidens behov for kreativ arbejdskraft og uddannelsernes udbud af kompetencer.

Den aftalte handlingsplan omhandler:
Nogle facts og pointer i forhold til ledighed og beskaftigelse

- Denrelative ledighed for kandidaterne fra arkitekt- og designskolerne er ganske vist hgj. Det er imidlertid primeert et
sporgsmal om, at der for de nyuddannede kandidater fra arkitekt- og designskolerne er tale om en leengere
indtraengningstid pa arbejdsmarkedet end for andre kandidater. Fem &r efter kandidatgrad er ledigheden ikke meget
hgjere end pa andre sammenlignelige omréder.

- Endvidere daekker den relativt hgje ledighedsprocent pa omradet over, at der er tale om relativt fa ledige. Fx er der
mere end fire gange s mange ledige ingeniorer som arkitekter og mere end 8 gange sa mange ledige magistre. Blot
med en lille stigning i efterspargsel pa designere og arkitekter er der risiko for, at der opstar mangel pa tilstraekkelig
kvalificeret arbejdskraft.

Uddannelsernes bidrag til internationalisering og det private arbejdsmarked

- 20 procent af kandidaterne fra arkitekt- og designskolerne befinder sig i udlandet. For kandidaterne fra de ovrige
universiteter er det kun i gennemsnit ca. 10 procent. Kandidaterne fra arkitekt- og designskolerne bidrager saledes i
hgj grad til regeringens internationaliseringsstrategi. Endvidere giver det et skaevt billede af ledighedsprocenterne, at
kandidaterne i udlandet ikke medregnes i ledighedsstatistikkerne.

- Dimittenderne fra de kunstnerisk baserede design- og arkitekturuddannelser opfylder allerede i dag malsatningen fra
Kvalitetsudvalget, om at 75 procent af kandidaterne fra universiteterne skal anszttes i den private sektor.

Feelles initiativer fra den samlede branche til at skabe gget eftersporgsel efter design- og arkitekturydelser
Handlingsplanen indeholder:

- Enrekke initiativer med henblik pa at afdeekke og oplyse om veardien af arkitekttur og design, ikke mindst som
vardiskabende faktorer i virksomhederne.
- Enrekke initiativer i forhold til direkte jobskabelse og *jobmatching”.
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Initiativer fra uddannelsesinstitutionerne
Handlingsplanen indeholder:

- Enrekke initiativer der pa kort sigt vil fa en effekt pa dimittendledigheden.

- Generelle omstruktureringer og indsatser pa branchens uddannelsesinstitutioner med henblik pa at gore
uddannelserne mere beskeftigelsesmaessigt fokuseret pa aftagernes behov.

- Initiativer i forhold til strategiske samarbejder med myndigheder, institutioner, og virksomheder, bade nationalt og
internationalt.

Konklusion og perspektivering

Arkitekt og designbranchens uddannelsesinstitutioner og organisationer opfordrer til, at man i initiativer i forhold til den
aktuelle ledighed fokuserer mere pé lgsning af dimittendproblemet konkret end pa dimensioneringen af uddannelserne.
Det vil give en langt storre effekt bade pa kort og pé langt sigt.

Arkitekt- og designbranchens uddannelsesinstitutioner og organisationer gnsker to ar til at vise, at vi ssmmen kan knaekke
dimittendledigheden og med et bredere defineret arbejdsmarked og teettere kontakt til erhvervslivet ogsa kan mindske den
generelle ledighed.

Dermed banes endvidere vejen for et samfund, der i hgjere grad profilerer sig pa og lever af arkitektur og design.

Pa vegne af:

Designskolen Kolding

Arkitektskolen Aarhus

Det Kongelige Danske Kunstakademis Skoler for Arkitektur, Design og Konservering
Rektorkollegiet for de Kunstneriske og Kulturelle Uddannelser

Arkitektforeningen

Design Denmark

Danske Arkitektvirksomheder

Arkitektforbundet

Med venlig hilsen

Arne Ennegaard Jorgensen
Direktor

Bilag: Handlingsplan 2021 for design- og arkitekturuddannelser med henblik pa gget efterspargsel og aget beskaftigelse.

Arkitektforbundet, Peter Bangs Vej 30, 2000 Frederiksberg. tIf. 32 83 69 90. sekr@arkitektforbundet.dk, www.arkitektforbundet.dk



mailto:sekr@arkitektforbundet.dk
http://www.arkitektforbundet.dk/

