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BESTYRELSEN 

RESULTATMÅL FOR REKTOR FOR 2017 

Resultatmål 
 
Rektors resultatløn er opbygget med følgende fordeling: 

Udviklingskontrakt 70 % og mål aftalt af bestyrelsen 30 % 

 
Som opfølgning på de tre strategiske indsatser, 

beskæftigelse, samarbejde med praksis og øget fokus på målrettet 

digitaliseringsindsats opsættes nævnte mål for rektor i 2017.  
Det skal sikres, at skolens ansatte og studerende kan bidrage med deres 

synspunkter på skolens udvikling også i forhold til disse tre overordnede 

målsætninger. 
 

Beskæftigelse hvor der er afsat 1.8 mio.:  
• Fortsættelse af den igangsatte indsats med AS3  

− Målpunkt: beskæftigelsesprocent for dimittender skal være på niveau 

med eller bedre end seneste offentliggjorte tal for den gennemsnitlige 

beskæftigelse blandt akademikere  
• Gennemført første pilotprojekt med opstart af indsats tidligere i studiet 

med fokus på studiejobs, praktik og karriereplanlægning m.m.  

− Målepunkt: alle bachelorstuderende på 2. og 3. år har udarbejdet en 
karriereplan ved udgangen af 2017. Indskrives i studieordningen for 

bacheloruddannelsen fra september 2017. 

 
Samarbejde med praksis hvor der er afsat 1.2 mio. 

• Styrkelse af skolens relation til praksis og anvendelse af 

praksiskompetencer 
− Målepunkt: Ansættelse af min. 6 eksterne lektorer og 3 adjungerede 

professorer som styrker skolens særlige fokus inden efteråret 2017 
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− Målepunkt: Igangsættelse af min. ét forsknings- eller 

undervisningsprojekt inden for skolens særlige fokusområder i 
samarbejde med praksis. 

 

Digitaliseringsindsats hvor der er afsat 1.0 mio. 
• Styrkelse af både skolens position samt de studerendes og de 

videnskabelige medarbejderes kompetencer inden for området. 

− Målepunkt: Ansættelse af MSO professor til styrkelse og yderligere 
opbygning af området inden udgangen af 2017 

− Målepunkt: Der er inden udgangen af 2017 opbygget et nyt curriculum 

som dækker digitaliseringsindsats på bacheloruddannelsen 
− Målepunkt: Igangsat efter- og videreuddannelsesforløb for udvalgte 

ansatte på de tre undervisningsprogrammer. 
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