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Kategori Antal 

Afgængere i alt 84 

Ikke tilmeldt AS3 forløb 5  

Tilmeldt AS3 forløb 79 

”Ikke ledige” pr. ultimo januar 74 

Jobsøgende/praktik 10 

Ledighed efter  7 måneder for 

”afgængere 2016”: 

12% 



Status – Ultimo januar 2017 

I nedenstående skema findes en mere detaljeret status for de 79 afgængere, som 

deltager på AS3 forløbet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kategori Antal 

Tilmeldt AS3 79 

I permanente jobs 50  (41 privat/8 offentlig/1 NGO) 

Selvstændige 3 

Projektansættelser 8   (7 private/1 offentlig) 

Flyttet til udlandet 5 

Barsel 3 

Jobsøgende/praktik 10 

”Afklarede” ultimo 2016 88% 



Fordeling af afgængere i permanente 

jobs/selvstændige – fordelt på lande og sektorer 

Danmark - 39 har fået permanente job/selvstændige, heraf 

– 28 i private firmaer 

– 3 selvstændige 

– 7 offentlige organisationer 

– 1 NGO 

 

Norge – 9 har fået permanente job, heraf 

– 8 i private firmaer 

– 1 i offentlig organisation 

 

Andre lande – her har 5 fået jobs i private firmaer 



Perspektiver for ”rest-gruppen” 

Det er AS3’s vurdering, at hovedparten af de10 jobsøgende arkitekter har fået 

udarbejdet et godt materiale til jobsøgning, og at de arbejder målrettet på at 

komme i job jf. nedenstående status: 

 

– 2 afgængere er pt. i forskellige former for ulønnet praktik  

– 8 er jobsøgende 

 

Der kan naturligvis være afgængere, som opsiges fra deres job, eller ikke får 

forlænget projektansættelsen i løbet af 2017 

 



Status for samarbejdet  

– Positivt at 79 ud af 84 afgængere tilmeldte sig AS3 forløbet, og fra Arkitektskolens side blev der ydet en stor 

indsats for at motivere afgængerne 

 

– Det er vurderingen, at de 5 der ikke startede på AS3 forløbet allerede havde jobs, og herudover var der to 

afgængere, som tilmeldte sig AS3 forløbet men aldrig startede grundet start på ny uddannelse og job.  

 

– Langt hovedparten af de 79 deltagere på AS3 forløbet har været aktive og motiverede for at søge jobs, og 

de har engageret sig i rådgivningsforløbene 

 

– Frafaldet fra AS3 forløbene har været meget begrænset, og vi har fortsat rådgivningen ind i 2017 af 

afgængere både i Danmark og i ”hjemlandene” 

  

– Vi igangsatte samarbejdet i  forsommeren 2016, hvilket ikke var optimalt for afgængerne, da de var meget 

pressede af først afgangsprojekterne og senere sommerferie 

 

– Erfaringerne viser, at afgængerne foretrækker den personlige rådgivning hos AS3, mens workshops har 

været anvendt i mindre omfang 

 

– Der er løbende etableret forskellige erfa-/netværksfora 

 

 



Afgængernes vurderinger af 

samarbejdet med AS3 

– Det gode ved forløbet ved AS3 var helt klart den personlige vejledning i starten som hjalp mig 

med at blive klar over hvilke jobs jeg gerne ville søge, hvad man skal være opmærksom på 
når man søger, og måske at tænke lidt mere bredt i forhold til hvilke jobs som kunne gøre at 
man kom frem til sit mål på længere sigt. 

 

– Jeg har virkelig værdsat at få feedback på ansøgningsmaterialet og mit CV, at skulle 
kommunikere med HR-Afdelinger ligger lidt langt fra skolebænken, så det er virkelig en øvelse 

i sig selv. 

 

– Processen med at få klarlagt mine kvalifikationer var afgørende for mig. 

 

– Hvis jeg skal komme med noget som kunne gøres bedre, så skulle det være at introducere 

forløbet før. F.eks. afsætte en uge på 9.semester til at finde ud af hvilke firmaer man er 
interesseret i, hvordan man kan tage kontakt allerede dér og hvordan man skriver cv+ 
ansøgning. 

 

 

 



Afgængernes vurdering af 

samarbejdet med AS3 

– For mig har det betydet, at jeg nok hurtigere har udvidet min søgning, som jo ellers først er et 

krav efter et halvt år som arbejdsløs. 

 

– Det har også gjort at jeg har fået flere idéer til søgning og gå-på-mod i forhold til bare at 
springe ud i det - man kan jo kun få nej! 

 

– Godt at tale med nogen omkring jobsøgningsprocessen som bidrager til at holde en selv i 

gang og udforske hvilke muligheder, man kan have i sit netværk. 

 

 



Afgængernes generelle kompetencer  

På baggrund af samarbejdet med afgængerne mener vi, at afgængerne 

har tilegnet sig følgende generelle kompetencer via uddannelsen på 

Arkitektskolen, Aarhus: 
 

– Analytiske evner  

– Proces- og helhedsforståelse 

– Evne til at tænke kreativt og formulere forskellige scenarier  

– Forståelse for rum og form   

– Samarbejde med forskellige faggrupper 

 

 



AS3 Transition– vi er der! 


