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Pato: 24.02.2017 Beskrivelse af proces, indsats og tiltag

serar? Som det fremgar af bilag 9 i bestyrelsesmaterialet er forsggsprojektet der
J.nr. blev igangsat i 2016 med inddragelse af konsulentfirmaet AS3 afsluttet

™ 31.01.2017 med den preesenterede rapport. Som det fremgar er resultatet

teet pé succesmalet om at f& 90 % i beskeeftigelse.

| budget 2017 er der afsat 1.8 mio. til en fortsat indsats for bedre
beskaeftigelse for dimittender fra Arkitektskolen Aarhus.

Det er ledelsens klare anbefaling at vi fortssetter i samme spor men ogsa
udvider indsatsen yderligere i 2017. Hvilket det afsatte belgb i budgettet ogsa
tillader.

Planen er at fortsaette med AS3 i yderligere et ar.

De studerende der afsluttede deres afgangsforlgb i feb. 2017 (afgang2016/17)
var ikke omfattet af den indsats der blev igangsat i foraret 2016 - og de
afsatte ressourcer for 2016 tillod ikke at starte en proces for dem i 2016.
Bestyrelsen gnskede en evalueringsrapport for det igangsatte forsggsprojekt
inden der blev taget endelig stilling til indsatsens form og omfang i 2017.
Skolens ledelse har besluttet at gennemfgre en proces hvor de ca. 40
studerende fra afgang 2016/17 tilbydes et lignende forlgb som afprgvet i
forsggsprojektet dog tilpasset som en slankere model med fire
coachingsamtaler pr. dimittend med AS3 her i foraret.

For afgeengerne, der afslutter til sommer igangseettes en proces i marts som i
store traek fglger modellen fra forsggsprojektet dog tilpasset efter de
erfaringer der er indhgstet igennem forsggsprojektet. Yderligere opstartes en
proces med dialog mellem programansvarlig for bacheloruddannelsen og AS3
for et pilotprojekt som starter til efterarssemesteret. Hensigten med
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pilotprojektet er at etablere et forlgb startende pa bacheloruddannelsen,
som skal bevidstggre de studerende om karrieremuligheder og samtidigt
understgtte muligheden for studierelevante jobs under uddannelsen samt at
kvalificere valget af praktikjob og netveerksopbygning.
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