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DIGITALISERING PA ARKITEKTUDDANNELSEN

Status pa igangvaerende proces mod formulering og
implementering af en samlet strategi for digitalisering pa
arkitektuddannelsen

Bestyrelsen blev pd mgdet 5. december 2016 praesenteret for en tids- og
procesplan for undersggelsen af perspektiverne for yderligere
digitalisering af arkitektuddannelse, herunder nedseettelse af tre
arbejdsgrupper.

Status primo 2017:
Fgrste mgde i hver af de tre nedsatte arbejdsgrupper; digitalisering i

arkitekturen, digitalisering i undervisningen og digitalisering i forskningen
er afviklet den 27. januar, 1. februar og 2. februar.

Intentionen var,at der i hver gruppe skulle veere eksterne repraesentanter
for det seerlige felt, hvilket er lykkedes for alle tre grupper.

Til hver af de tre grupper er der udformet et skriftligt kommissorium som
udgangspunkt for arbejdet, der skal resultere i et overblik samt en
anbefaling af et prioriteret fokus for Arkitektskolen Aarhus.

De tre dokumenter vil indga i ledelsens fremadrettede drgftelser og danne
beslutningsgrundlag for den fremtidige strategi inden for omradet
digitalisering.

Tilbagemeldinger fra savel interne som eksterne mgdedeltagere efter
fgrste mgderunde har veere meget positive og der er som resultat af de
farste mgder flere gruppespecifikke arrangementer i stgbeskeen, herunder
invitation til deltagelse i MTHgjgaards VDC konference i slutningen af
marts, invitation til deltagelse i seminar pa CUDIM, center for
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undervisningsudvikling og digitale medier pa Aarhus Universitet samt et
igangveerende forsgg pa at flytte det arlige mgde i eCAADe, Education
and Research in Computer Aided Architectural Design in Europe, til
Arkitektskolen Aarhus, hvormed en international gruppe af
ressourcepersoner indenfor feltet arkitektur, uddannelse og digitalisering
introduceres til skolen og kan komme med input til det igangvarende
arbejde med udviklingen af en strategi for digitalisering af uddannelsen.

Hvis dette sidste initiativ lykkes, hvilket der endnu ikke er vished omkring,
vil der blive arrangere et én-dags seminar, hvor deltagerne i de tre
arbejdsgrupper og skolens topledelse inviteres til at deltage.

| Igbet af foraret 2017 vil det, uafhaengigt af den igangverende strategi-
proces, veere ngdvendigt at opsla stillinger inden for det digitale omrade,
hvis vores nuveerende kompetenceniveau skal opretholdes. Skolen har to
kontrakter besat af faste undervisere med szrlige kompetencer indenf or
det digitale, der udlgber pr. 30.06.2017.

Derudover benytter skolen sig i dag af tre korte ansasttelser til sikring af
den daglige drift og udvikling af veerkstedernes digitale omrader. Disse
kan forleenges/gentages, men hvis der gnskes en fremtidig tilknytning af
disse personer, skal det overvejes, hvad vi kan ggre for at fastholde og
udvikle disse ansatte som undervisere i et laengere perspektiv.

Endeligt er der ogsa inden for det naeste halve ar en evaluering af vores to
lektorer inden for feltet digitalisering, hvor de i henhold til deres
anseettelseskontrakter skal vurderes inden for henholdsvis undervisning
og forskning.



