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FORELØBIGT NOTAT 

 

Ny optagelsesprocedure på Arkitektskolen Aarhus 

 

Rektor har bedt et mindre udvalg bestående af fire medlemmer om at se på mulighederne og komme 

med et foreløbigt notat om ændret optagelsesprocedure til bacheloruddannelsen på Arkitektskolen 

Aarhus i forbindelse med at vi fra 2015 skal optage udelukkende via kvote 2.  

 

I udvalget har følgende ansatte deltaget: 

Studielektor og programleder for bacheloruddannelsen Rasmus Grønbæk Hansen 

Studieadjunkt Lars Holt 

Videnskabelig assistent Mette Volf 

Lektor Tine Nørgaard. 

 

Nedenfor er angivet hovedsynspunkter og foreløbige konklusioner. 

 

Mangfoldighed og høj kvalitet 

Udvalget har haft særlig opmærksomhed på ønsket om fortsat stor mangfoldighed blandt de 

bachelorstuderende, der optages på Arkitektskolen Aarhus. . Kombineret med ønsket om at en ny 

procedure skal sikre en højere samlet kvalitet blandt de studerende, som optages. 

 

De bedst egnede 

Det vil/skal fremadrettet være muligt i forbindelse med en ny optagelsesprocedure at teste ansøgere ud 

fra forhold, som det ikke hidtil har været muligt at teste. Det kan være ud fra personlighedstræk – som 

eksempelvis indstilling til at studere, vilje til at indgå i et fagligt fælleskab og lysten til at udfordre sig 

selv. Sådan at det vil være muligt at vælge de studerende, der er bedst egnede til at være 

arkitektstuderende.  

 

Arbejdsgruppen har påbegyndt en diskussion om, hvad det vil sige at være/kunne blive en god 

arkitektstuderende (herunder hvad indholdet af uddannelsen og det samfundsmæssige udbytte i den 

forbindelse kan/skal være). I forlængelse heraf har gruppen diskuteret, hvilke kvalifikationer, der 

kan/skal lægges vægt på i en ny optagelsesprocedure.  

 

Gruppen har forsøgt at inddele kvalifikationer i tre kategorier: 

Personlige egenskaber 

Kompetencer/færdigheder/viden 

Redskaber 

 

Gruppen foreslår som udgangspunkt, at de personlige egenskaber vægtes højest, herefter kompetencer – 

og endelig overvejes det, hvorvidt det kan give mening at operere med et krav om at de studerende skal 

have kendskab til nogle særlige redskaber inden studiestart. 

 



Ekstern bistand 

Diskussionerne har rejst både etiske, faglige og praktiske problemstillinger. 

Arbejdsgruppen anbefaler, at der afsættes ressourcer til ekstern bistand/rådgivning/hjælp fra fx 

erhvervspsykologer. Tiltaget tænkes dels at kunne give arbejdsgruppen indsigt i, hvordan man kan 

afdække kvalifikationer i forbindelse med en optagelsesprocedure, og om hvilke 

gruppesammensætninger (herunder køn og alder),der synes at være hensigtsmæssige i forbindelse med 

et optag på Arkitektskolen Aarhus. Og endelig, hvorvidt en mangfoldighed i optaget kan sikres – og i så 

fald hvordan. 

 

Referencer 

Arbejdsgruppen har kortlagt optagelsesprocedurer for bacheloruddannelse på en række udvalgte 

europæiske og amerikanske arkitektuddannelsesinstitutioner (se bilag #1). 

 

For institutioner, der kun optager gennem det vi betegner kvote 2, afdækker kortlægningen, at ansøgere 

vurderes ud fra en kombination af karakterer, adgangsgivende eksamen; fremsendelse af portfolio og 

præsentation af udvidet portfolio i forbindelse med interview eller kombination af karakterer, 

adgangsgivende eksamen og optagelsesprøve, herunder besvarelse af hjemmeopgave. 

 

Det viser sig, at de mest dybtgående optagelsesprocedurer – f.eks. til BaSc in Architecture, Architectural 

Association School of Architecture, London; på Sci-Arc, L.A. og Cornell University, New York – medfører 

ansøgningsfrister, der ligger i perioden medio november-ultimo januar. Hvilket kolliderer med den i 

Danmark anvendte koordinerede tilmelding. 

 

Arbejdsgruppen ser derfor forholdet mellem tidsramme/ressourcer og skolens ønske om højeste kvalitet i 

ansøgningsproceduren som den største udfordring i det videre arbejde.  

 

Hvis man tager Cornell University’s College of Architecture, Art and Planning som eksempel, er det 

arbejdsgruppens vurdering (to af udvalgets medlemmer har besøgt skolen i efteråret 2012 og blandt 

andet drøftet optagelse), at hovedårsagen til Cornell i 2012 for fjerde år i træk har udmærket sig som 

USA’s bedste undergraduate program uden tvivl var grundet i de studerendes niveau og understregede 

de fundamentale værdier i Cornell’s optagelsesprocedure. En optagelsesprocedure, hvor der er investeret 

tid og ressourcer, og hvor der er lagt vægt på mangfoldighed, motivation og selvstændighed. 

 

Fordele  

Arbejdsgruppen har også vurderet fordele og ulemper ved den nuværende optagelsesprocedure. 

En af de fordele, som fremhæves, er, at fordelingen – hvor 60 pct. optages på karakter og 40 pct. ved 

optagelsesprøve – imødekommer ønsket om mangfoldighed. Og en intern undersøgelse af givne 

karakterer i begge grupper viser ingen identificerbar forskel i niveau. 

Vurderingen er, at denne mangfoldighed både bidrager til et dynamisk og forskelligartet studiemiljø, som 

samtidig understøtter den mangfoldig skolen repræsenterer i form af forskellige fagområder og  

-interesser hvilket er en væsentlig faktor i forhold til at kunne være med til at berige faget og bidrage til 

fagets praksis. 

 

Ulemper 

En faktor, som den gældende optagelse ikke til fulde formår at imødekomme og identificere, er den 

enkeltes motivation for valg af studie samt viden om studiet. Eksempler viser, at en del af de 

studerende, der optages, enten er usikre på om studiet i det hele taget er noget for dem eller er 



uvidende om, hvilket studium de går ind til, når de starter. Dette medfører et frafald i studiet og bevirker 

at ressourcer med fordel kunne bruges bedre og mere optimalt. Dels optager det studiepladser, som 

kunne besættes af andre, mere kvalificerede studerende. Dels tager det tid fra underviserne, måske 

endda ekstra tid, som kunne anvendes mere effektiv på vejledning af de øvrige studerende. 

Som et eksempel på, hvordan man kan identificere og præcisere den enkelte ansøgers motivation for 

studievalg og -sted er der vedlagt et ”Applicant Essay Questions” skema fra Cornell (se bilag #02). 

 

En yderligere faktor er den kritiske og selvstændige studerende, som i høj grad udvikles under studiet. 

Men det vil være fordelagtigt med et større fokus på denne faktor, så disse kvaliteter identificeres så 

tidligt som muligt.  

 

Udvalget har oplistet følgende optagelsesformater i vilkårlig rækkefølge: 

• Karakter for adgangsgivende uddannelse 

• CV – inkl. eksempler på studierelevante aktiviteter 

• Essay – inkl. redegørelse for egen motivation for studievalg/-sted 

• Interview 

• Spørgeskema/forskellige psykometriske kortlægninger 

• Portofolio – eksempler på eget arbejde 

• Hjemmeopgave 

• Optagelsesprøve 

 

Prioritering og strukturering af optagelsesformater 

Udover selve bedømmelseskriterierne for de enkelte nævnte optagelsesformater og en yderligere 

specificering af disse, hvilket der ikke er taget yderligere stilling til, vurderer arbejdsgruppen at en 

prioritering og strukturering af de forskellige formater er essentiel og at flere forskellige tilgange bør 

undersøges:  

 

• Hvordan vægtes disse i forhold til hinanden?  

• Er nogle mere fundamentale end andre?  

• Og hvordan garanterer man en kvalificeret vurdering af ansøgere samt valg af fremtidige studerende, 

hvor man samtidig imødekommer en tidsmæssig overensstemmende koordinering i forhold til 

forudgående/kvalificerende uddannelser? 

 

Rektors vurdering og indstilling 

Efter gennemgang af udvalgets arbejde er det min vurdering, at det er muligt at opstille et godt 

alternativ til den optagelsesprocedure, der anvendes i dag. Det vil dog betyde anvendelse af flere 

ressourcer til optagelse. Men det er også min vurdering, at det vil opvejes af mere kvalificerede 

studerende, og at færre vil falde fra under studiet, især under bacheloruddannelsen. I hvor stor grad det 

vil være tilfældet kan der ikke siges noget præcist om. 

 

Jeg mener dog, at det under alle omstændigheder vil være vigtigt at gennemføre en markant ændring for 

at markere skolens status. I dag er optagelseskarakteren 10,00, hvilket indikerer et højt niveau. 

Fremover bør det være dét, der skal præsteres gennem en mere differentieret optagelsesprocedure, der 

også sikrer et højt slutniveau for vores dimittender.  

 

Jeg vil anbefale at skolen går videre med at definere rammerne for optagelse gennem nuancerede 

optagelsesformater. I modsætning til i dag, hvor der er to veje ind (karakterer eller optagelsesprøve), 



anbefales det, at der kun bliver én vej, som til gengæld er mere nuanceret. Det vil i praksis betyde, at 

det vil opfattes som flere veje til optagelse på skolen. 

Det anbefales, at man fortsætter arbejdet, gerne i første omgang i en dialog med KADK og 

Uddannelsesministeriet. 

 

Det skal dog i den sammenhæng bemærkes, at det også er vigtigt at de to arkitektskoler kan markere 

deres forskelle (som svarer til deres strategiske prioriteringer) igennem tilpassede optagelsesprocedure 

eller forskellig vægtning af elementerne, der indgår i optagelsesproceduren. 

 

Kort sagt bør der fremover indgå flere nye elementer (vurderinger) i optagelsen af kommende 

studerende 

 

1. • Hjemmeopgave (findes i dag for dem der optages gennem kvote 2) 

2. • Karakter for adgangsgivende uddannelse (findes i dag) 

3. • CV – inkl. eksempler på studierelevante aktiviteter (nyt element) 

4. • Portofolio – eksempler på egen arbejde (nyt element) 

5. • Essay – inkl. redegørelse for egen motivation for studievalg/-sted (nyt element) 

6. • Optagelsesprøve (findes i dag for dem der optages gennem kvote 2) 

7. • Spørgeskema/forskellige psykometriske kortlægninger (nyt element) 

8. • Interview (nyt element) 

 

Især redegørelse for egen motivation for studievalg samt interview må antages at være vigtige nye 

elementer. 

 

Det kan virke kompliceret med op til otte elementer i en fremtidig vurdering, derfor vil det også blive en 

kommende arbejdsgruppes opgave at beskrive, hvorledes elementerne kan implementeres mest 

hensigtsmæssigt og ressourcemæssigt bevidst. 

 

Der nedsættes en arbejdsgruppe i januar 2014, der skal fortsætte arbejdet og komme med et endelig 

forslag inden udgangen af maj måned 2014. 

 

 

Torben Nielsen. 

 

 

 

 

 

 


