
 

 

REKTORS LEDELSESBERETNING 

- ledelsesberetningen dækker perioden 20. september til 20. november 2013 

 

 

Generel status 

Status for udviklingskontrakten viser pr. 14. november: 

For 2013 gælder, at allerede nu er 11 milepæle nået, 5 milepæle er undervejs til opfyldelse, det vurderes 

på nuværende tidspunkt, at 2 bliver opfyldt, 3 er usikre. Fire milepæle opfyldes ikke i år. 

Særlige bemærkninger: 

Mål: bedre kvalitet i uddannelserne, indikator C1 ”aftager og kandidatundersøgelse gennemføres i første 

halvår” Denne undersøgelse afsluttes først i april 2014.  

Mål: bedre kvalitet i uddannelserne, indikator C2 ”målet er en stigning på 5% i forhold til 2012” Denne 

milepæl kan ikke måles, fordi dette gøres først op i efteråret 2014. Se bilag 

 

Skolen har de senere år haft et stærkere fokus på internationalisering, som har bragt os i en gunstig 

situation. Dette fokus ønsker skole skal styrkes yderligere de kommende år. Det skal blandt andet ske 

ved ansættelse af ny prorektor. Se bilag. 

 

Der er pr. 1. november 2013 udmeldt en justering af organiseringen på VIP-siden. Dette har haft til 

formål, at skabe større klarhed i ansvars- og rollefordeling i den faglige ledelse. Se bilag. 

 

Personale 

- Et professorat, et MSO professorat, et adjunktur og en stilling som videnskabelig assistent er under 

bedømmelse. Alle stillinger forventes besat inden semesterstart 1. feb. 2014 

 

- Som det fremgår af budget 2014 er målet fortsat en videreudvikling og forstærket indsats i forhold til 

skolens forskning og undervisning.  Målet er, forøgelse af antallet af ansatte VIP-medarbejdere i perioden 

frem til 2017 med størst tilgang det kommende år. Dette tiltag muliggøres i kraft af fratrædelser i 2013 

og 2014 samt en opnormering i forhold til 2013. Målet er, at øge det samlede antallet med syv VIP-

medarbejdere allerede fra sommeren 2014. 

Det skal i den kommende tid planlægges hvilken faglige profiler disse medarbejdere skal have. 

 

- VIP’erne har genvalgt deres tillidsrepræsentant, og der er truffet aftale om, i hvilket omfang han skal 

have timekompensation for indsatsen. 

 

- Skolen har haft opslået stillingen som prorektor, og har modtaget 11 ansøgninger til stillingen. 1. 

samtalerunde foregår den 26. november og 2. runde den 13. december. Det er målet, at den kommende 

prorektor skal tiltræde stillingen pr. 1. februar 2014. 

Til bedømmelsen og udvælgelsen er knyttet en lille gruppe bestående af rektor, nuværende prorektor og 

administrationschef. Derudover deltager ekstern konsulent i hele processen frem til ansættelse. 

Stillingen er for første gang opslået eksternt (tidligere udpegede rektor sin prorektor). Det er ønsket med 

stillingen, at den kommende prorektor får særlige ansvarsområder. Som det fremgår af stillingsopslaget 

prioriteres solid erfaring fra praksis. Det er hensigten, at prorektor fremover skal have ansvar for at 

udbygge skolens efter- og videreuddannelse, herunder de initiativer som skolen iværksætter for at styrke 

beskæftigelsen blandt arkitekter samt koordineringen af nationale og internationale samarbejder. Dette 

gælder både for undervisningen, forskningen og praksis. Hensigten er at styrke vores relationer til 

omverdenen både nationalt og internationalt. 



 

 

 

- Som det fremgår af bilaget, er personaleansvaret på VIP-siden flyttet over til programledere for 

bachelor- og kandidatuddannelsen og forskningschefen. Stillingerne som kompetenceledere er nedlagt. 

Dette er gjort for at opnå større klarhed omkring ansvar og rollefordeling i den faglige ledelse af VIP-

personalet. 

Yderligere er planlagt et større fokus på forskning og kunstnerisk udviklingsvirksomhed (fremover 

benævnt KUV) for platformene samt en mere præcis rolle for forskningsudvalget og skolens professorer. 

Se bilag. 

 

Studerende 

Ingen bemærkninger. 

 

Undervisning 

Det er målet fremover, at arbejde med længere tidshorisonter når det gælder bemandingsplaner for både 

undervisningen og forskningen. Som udgangspunkt min. tre semestre. Det initiativ udfordrer dog skolens 

ønske om at fremstå, og samarbejde især med praksis, mere adræt end tilfældet er i dag. 

 

Forskning 

Som det ligeledes fremgår af bilaget, skal der ske en justering af sammensætningen af forskningsud-

valget i forbindelse med deres øgede ansvar i forhold til forskningen og KUV på platformene. Yderligere 

planlægges nedsættelse af et ph.d. udvalg, som sammen med forskerskolen og forskningssekretariatet 

skal varetage ansvaret for arbejdet omkring ph.d. uddannelsen. Et arbejde, der dermed løftes ud af 

forskningsudvalget. 

 

Kontakt til ministeriet 

Der har siden sidste bestyrelsesmøde været en del kontakt med ministeriet i forhold til ny skole. Disse 

møder har haft til formål, at få afklaret en kommende proces for arbejdet med Ny Skole. Spørgsmål som 

har været drøftet er: hvem er bygherre, Bygningsstyrelsen eller en privat investor, antal m2, mulig 

husleje, udbudsform, placering, de samlede etableringsomkostninger. 

Punktet om ny skole behandles særskilt under punkt 4. 

 

Igangværende projekter 

- Som led i arbejdet med Ny Skole har Signal Arkitekter udarbejdet en præ-programmering. Dette 

arbejde er afsluttet ultimo november. Grundlaget er etableret ved inddragelse af skolens studerende og 

medarbejdere samt eksterne interessenter. Materialet danner grundlag for det videre arbejde med 

programmering for ny skole. 

 

Mandag den 18. november 2013 indkaldte Uddannelsesminister Morten Østergaard til pressemøde på 

Godsbanen her offentliggjorde Ministeren sin beslutning om, at der skal bygges en ny arkitektskole. 

Placeringen på Godsbanearealerne blev også offentliggjort på mødet. 

 

I processen med ministeriet har Bygningsstyrelsen været inddraget i forhold til mulig bygherrerolle m.m. 

Yderligere er inddraget et undersøgende arbejde om en alternativ finansiering ved involvering af en 

privat bygherre. Disse to muligheder vil der bliver redegjort for på bestyrelsesmødet. 

 

- Som led i skolens arbejde med fremtidig digital kommunikation er konsulentfirmaet 1508 engageret til 

at udarbejde et grundkoncept for en ny Web-platform, som bliver en af nøglerne for både intern og 



 

 

ekstern kommunikation. Se bilag. Det er målet, at der senest sommeren 2014 er implementeret en ny 

Web-platform.  

 

 

Nøgletal om beskæftigelsen 

I efteråret er der udkommet en beskæftigelsesrapport for vores område. Den konkluderer nogle vigtige 

nøgletal for Ledighedsprocenten, Beskæftigelsesgraden, Arbejdsmarkedsstatus, Indkomst og 

Erhvervsfrekvens for Designskolen Kolding, KADK samt for Arkitektskolen Aarhus. 

Rapporten viser, at Arkitektskolen Aarhus har den laveste ledighed blandt nyuddannede på det 

undersøgte område. 

De seneste tal, der dækker kandidater uddannet i 2011, viser således en ledighedsprocent på 25,7 for 

Arkitektskolens vedkommende – mod 35,4 pct. for kandidater fra Kunstakademiets Arkitektskole i 

København. Samtidig falder ledigheden markant i løbet af de første tre år efter afsluttet uddannelse; 

ledighedsprocenten for kandidater fra Arkitektskolen Aarhus, uddannet i 2009, er således nede på 9,2 

pct. mod 19 pct. for kandidater fra Kunstakademiets Arkitektskole. 

 

Om tallene hedder det i oversigten, som er udarbejdet af Rektorkollegiet for de Kunstneriske og 

Kulturelle Uddannelser: 

”Disse forskelle kan sige noget om uddannelserne og deres erhvervsretning eller om udviklingen i 

beskæftigelsesmulighederne i den region af landet, som en institution ligger i. Skolerne vurderer, at 

forskellene i høj grad siger noget om dimittenderne og deres villighed til at flytte til nye jobmuligheder.” 

Mens ledighedsprocenten er en sammentalt opgørelse over en dimittenders grad af ledighed i løbet af 

året, siger beskæftigelsesgraden noget om, i hvor høj grad dimittender evner at bide sig fast på 

arbejdsmarkedet over tid. Også her placerer Arkitektskolen Aarhus sig bedst. 84 pct. af de kandidater, 

der er uddannet fra skolen i perioden 2001 til 2012, er således i fuld eller næsten fuld beskæftigelse. 

Af kandidaterne fra Arkitektskolen Aarhus er 69 pct. ansat i den private sektor, 22 pct. i den offentlige 

sektor, mens 9 pct. er selvstændige. 

Beskæftigelsesrapport. Se bilag. 
 

 

Økonomi 

Gennemgang af driftsregnskabet for 3. kvartal - se bilag. 


