Arkitektskolen Aarhus
Bestyrelsen 21. november 2013

Bestyrelsens selvevaluering

Kaere bestyrelseskollegaer!

P& vores Arkitektskolen Aarhus’ bestyrelsesmgde den 28. november 2013 skal vi gennemfgre vores arlige
bestyrelses-selvevaluering.

Vi er stadigvaek en relativ ny bestyrelse, og det er vigtigt, at vi har fokus pa, hvordan vi kan udvikle vores
arbejde til gavn for skolen.

Som sidste ar foreslar jeg, at vi gennemfgrer processen i en dialogbaseret form bordet rundt, hvor vi hver
iseer har forberedt (korte) svar pa fglgende spgrgsmal:
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Fokuserer bestyrelsen i sit arbejde pa det rigtige?

Er rets gang i tilstreekkelig grad planlagt, sdledes, at der foreligger en plan for hvilke emner, der
behandles pa hvilke bestyrelsesmgder?

Er bestyrelsens diskussioner 8bne og zerlige?

Er den information bestyrelsen modtager forud for mgderne fokuseret pa de rigtige problemstillinger
og tilgaengeliggjort i rette tid?

Har bestyrelsen etableret passende strukturer til sikring af effektiv opfglgning pa skolens vaesentlige
handlinger og risici? (Strategier og Udviklingsplaner)

Er samarbejdet mellem bestyrelsesformanden og bestyrelsen effektivt?

Er samarbejdet med rektor hensigtsmaessigt?

Er jeg som bestyrelsesmedlem tilfreds med min egen praastation?

Hvilke vaesentlige forbedringer i bestyrelsesarbejdet vil jeg i gvrigt fores|&?

Ingelise Bogason



