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Handleplan for opfølgning på APV fra foråret 2013 

 

Den 20. juni 2013 blev det på Samarbejdsudvalgsmødet vedtaget, at nedennævnte plan, der 

blev fremlagt af rektor og som repræsenterer en prioritering af APV’ens anbefalinger, skulle 

gennemføres som handleplan på den primære kritik, der blev rejst i APV’en. 

 

Krænkende adfærd: 

Det foreslås at: 

 der tages initiativ til eksternt oplæg om krænkende adfærd, som holdes for alle skolens 

medarbejdere. Dette følges op med en drøftelse blandt medarbejderne efter mødet. 

Gennemføres i august. 

 emnet tages op ved kommende MUS for både TAP og VIP. Gennemføres ved førstkommende 

MUS. 

 alle opfordres til endnu en gang at gennemlæse skolens Mobbepolitik og henvende sig til 

nærmeste leder eller rektor, hvis der opleves tilfælde af krænkende adfærd. Udmeldes i 

august. 

 

Rolleklarhed, ansvar og klarhed i de ledelsesmæssige referencer samt social kapital 

Det foreslås at: 

 skolens ledelse i løbet af august kommer med oplæg til, hvorledes klarheden i de 

ledelsesmæssige referencer kan blive tydelige fremover. Dette kan indeholde ændringer af 

struktur og organisering. Gennemføres i august og udmeldes senest i september. 

 der på VIP-siden opstilles kriterier for oprettelse af platforme og studios, samt hvorledes 

studieenheder organiseres, ledes og administreres. Gennemføres i september. 

 platformenes ledelsesmæssige status drøftes og afklares, således at det fremstår klart, 

hvorledes platformene drives fremover. Gennemføres i september. 

 emnet: balance mellem arbejde og privatliv, drøftes ved kommende MUS for både VIP og 

TAP. Gennemføres ved førstkommende MUS. 

 der som led i ledelsesudvikling på skolen fokuseres på emnet social kapital og 

personaleledelse. Gennemføres i oktober. 

 der afholdes foredrag for alle skolens medarbejdere om emnet social kapital som følges op af 

drøftelser blandt skolens medarbejdere og ledelsen for klarlæggelse af forventnings-

afstemning. Gennemføres i oktober. 

 der udmeldes en årskalender i forhold til fastlagte fællesmøder, møder i fagligt råd og SU, 

platformsmøder osv. Samt tidsfrister til diverse ansøgning og tilmeldinger. Gennemføres i 

august/september. 

 

 

 

 

 


