Arkitektskolen Aarhus 10. september 2013
Bestyrelsen

Handleplan for opfglgning pa APV fra fordret 2013

Den 20. juni 2013 blev det pd Samarbejdsudvalgsmgdet vedtaget, at nedennzevnte plan, der
blev fremlagt af rektor og som repraesenterer en prioritering af APV’ens anbefalinger, skulle
gennemfgres som handleplan pd den primaere kritik, der blev rejst i APV’en.

Kraenkende adfaerd:

Det foresl3s at:

e der tages initiativ til eksternt oplaeag om krzaenkende adfzerd, som holdes for alle skolens
medarbejdere. Dette fglges op med en drgftelse blandt medarbejderne efter mgdet.
Gennemfgres i august.

o emnet tages op ved kommende MUS for bdde TAP og VIP. Gennemfgres ved fgrstkommende
MUS.

o alle opfordres til endnu en gang at gennemlaese skolens Mobbepolitik og henvende sig til
naermeste leder eller rektor, hvis der opleves tilfaelde af kraenkende adfzerd. Udmeldes i
august.

Rolleklarhed, ansvar og klarhed i de ledelsesmaessige referencer samt social kapital

Det foreslas at:

e skolens ledelse i Igbet af august kommer med opleaeg til, hvorledes klarheden i de
ledelsesmaessige referencer kan blive tydelige fremover. Dette kan indeholde a&ndringer af
struktur og organisering. Gennemfgres i august og udmeldes senest i september.

o der pa VIP-siden opstilles kriterier for oprettelse af platforme og studios, samt hvorledes
studieenheder organiseres, ledes og administreres. Gennemfgres i september.

« platformenes ledelsesmaessige status drgftes og afklares, saledes at det fremstar klart,
hvorledes platformene drives fremover. Gennemfgres i september.

o emnet: balance mellem arbejde og privatliv, drgftes ved kommende MUS for bade VIP og
TAP. Gennemfgres ved fgrstkommende MUS.

o der som led i ledelsesudvikling pd skolen fokuseres p& emnet social kapital og
personaleledelse. Gennemfgres i oktober.

e der afholdes foredrag for alle skolens medarbejdere om emnet social kapital som fglges op af
drgftelser blandt skolens medarbejdere og ledelsen for klarlaeggelse af forventnings-
afstemning. Gennemfgres i oktober.

o der udmeldes en arskalender i forhold til fastlagte faellesmgder, mgder i fagligt rad og SU,
platformsmgder osv. Samt tidsfrister til diverse ansggning og tilmeldinger. Gennemfgres i
august/september.



