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NOTAT
MALEPUNKTER FOR 2012

Regeringens fire punkter:
- Kvalitet i uddannelsen
o Seminar med aftagere gennemfgrt og evalueret
o Igangsat kandidat- og aftagerundersggelse i samarbejde med Arki-
tektskolen pa8 KADK, forbund og forening.
o @get samarbejde og dialog med praksis uden for skolen - anszettelse
af medarbejder der far ansvar for at udbygge dette samarbejde.
o Antallet af malrettede kvalitative internationale samarbejder gges
- Sammenhang i uddannelsessystemet — meritering
o Udarbejdet oversigt over hvad der for nuvaerende gives merit for og
hvor meget samt hvad vi i fremtiden anser for kvalitativ meritering
pa vores omrade.
- Hurtigere igennem uddannelsen
o Udarbejdelse af opggrelse efterfulgt af indsats, der bringer den gen-
nemsnitlige gennemfgrselstid ned pa@ maks. 5,8 ar fra 2013
- Innovation
o Antallet af tveerdisciplinaere undervisningsforligb
o Antallet af innovative eksterne partnerskaber

Internt valgte punkter
- Implementeringsplan for ny struktur og organisering
o Feerdig udarbejdet plan med tids- og procesplaner for 2012 og 2013
samt nye malepunkter for 2013
o Igangsat ekstra efteruddannelsesindsats for alle skolens ansatte
o Igangsat Lederuddannelse for det faglige ledelsesteam + mellemle-
dere fra administrationen.
o Igangsat drgftelse om fremtidig balance mellem forsknings og un-
dervisningsindsats
o Ny forskningsstrategi vedtaget og iveerksat
o Antallet af praksissamarbejder
- Platformene
o Gennemfgrt mindst 3 platformsdage i 2012
o Tydelige K, V og P-perspektiver malt pa antallet af specifikke faglige
initiativer, samt kompetenceudvikling i platformsregi.
o Antallet af tveerdisciplinaere undervisningsforligb
o Antallet af internationale samarbejder og netvaerk
- Rekruttering
o Gennemfgrt planlagt rekruttering for 2012 og vedtaget rekrutterings-
tiltag for 2013 herunder:
- MSO og leder af forskerskolen ansat og ny organisering af
forskerskolen gennemfgrt
- MSO i Transformation
- Vedtaget og igangsat program for indsatsomradet Didaktik



- Vedtaget og igangsat program for indsatsomradet Baeredyg-
tighed
- Anszttelse af mindst en forsker pa indsatsomradet Habita-
tion
Kommunikation
o Vedtaget og igangsat kommunikationsstrategi og plan.
o Gennemfgrt vedtaget tiltag for 2012 samt vedtaget ny plan for 2013
- 2015



