FALLES OM DEN GRONNE OMSTILLING
- et nyt tvaerfagligt EVU-initiativ pa Arkitektskolen Aarhus

En del af EVU - strategi 2024-2030




EVU-VISION

Verden star midt i en raekke kriser (klima, biodiversitet, sundhed etc.)
Vi har alle et ansvar i og for den granne omstilling.

Arkitektskolen Aarhus gnsker at vaere en steerk samfundsstemme i den gregnne omstilling.

Vi tror pa, at der er svar og Igsninger at finde i kommende landskaber og byggede miljger.
Gennem et staerkt EVU-veaertskab vil vi skabe et ‘'rum’ for videnudveksling omkring vores forskning i
gode livsmiljger, steder, rum og form der pavirker fremtidens grenne samfund.

EVU malsatninger

* Tilbyde livslang laering

« Styrket kobling mellem forskning og praksis

» Tilgeengeliggare forskningsbaseret viden i forlgb
 Veertskab for tvaerfaglig videnudveksling
 Forskning relateret til FN’s klimamal

Som en del af vores EVU-strategi 2024-2030 har vi udviklet et nyt initiativ, som vi kalder:

Viden og udvikling pa abonnement (arbejdstitel)



STRATEGISKE INDSATSOMRADER

De fem malsaetninger omsaettes til 3 strategiske indsatsomrader:

* Master- og diplomuddannelser

 Partnerskaber gennem forskningsprojekter samt

* Viden og udvikling pa abonnement, som denne praesentation omhandler

OPEN

Ledige

BYPLANLAGGER




VIDEN OG UDVIKLING PA ABONNEMENT

Arkitektskolen Aarhus vil i teet samarbejde med bade offentlige og private partnere
tilgeengeliggare og aktivere nyeste forskning relateret til gran omstilling.

Vi anvender kritisk, kreativ og analytisk teenkning og en scenarie- og feltbaseret
l@sningstilgang til virkelig problemer og gran omstilling.

Hvorfor en abonnementslgsning?

Medlemskabet giver et kontinuerligt videnslaft og uddannelsesforlgb, der er forankret i vores
steerke, forskningsbaserede fagmilja.

Medlemmet opbygger en styrket forstaelse af hvordan byggede miljger og kommende land-
skaber kan ga forrest i den granne omstilling.

Medlemskabet er arligt men indholdsmaessigt udarbejdet med et flerarigt sigte.

Gennem medlemskabet opnas:

Kompetenceudvikling Nyeste forskningsbaserede viden om gode livsmiljger, steder, rum og
form som bidrager til fremtidens granne samfund.

Praktiske vaerktgjer Konkrete Igsninger, der kan anvendes i praksis.

Netvaerk og vidensdeling Mulighed for at deltage i et lokalt fagligt faellesskab og menings-
dannende diskussioner



MALGRUPPE

Vi tror pa at Igsninger til den granne omstilling skal findes i tvaerdisciplinaere samarbejder.
Derfor gnsker vi, med vores nye initiativ, at henvende os til
alle aktgrer der arbejder med grgn omstilling af kommende landskaber og byggede miljger.

- Jurister

- Arkitekter

- Politikere

- Topembeds-M/K
- Entreprengrer

- Ingenigrer

- Udviklere

- Pensionskasser
- Jkonomer

- Undervisere pa ungdomsuddannelser med arkitektur og design
- Antropologer

- Biologer

samt ledige arkitekter, som vi kan hjaelpe ud pa arbejdsmarkedet.

(Listen er ikke udtammende)



PA TVZERS AF ARKITEKTSKOLENS CENTRE

EVU styrker koblingen mellem praksis og forskning

FORSKNINGSLAB 1 FORSKNINGSLAB 2

TRANSFORMATION, TEKNOLOGI,
ARKITEKTUR BYGNINGSKULTUR
OG TERRITORIER OG BOSATNING

EVU Center for Kommende Landskaber Center for Regenerativt Byggeri

Partnerskab med Aarhus Universitet &
Sgren Jensen radgivende ingenigrer

PRAKSIS PRAKSIS



VIDEN OG UDVIKLING PA ABONNEMENT - ARSHJULETS RAMME

Et community for:

- Netveerk og meningsdannelse

- Kompetenceudvikling gennem forskningsbaseret viden
- Konkrete og praksisneere veerktgjer
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Arshjulet er illustrativt: arrangementer kan rykke rundt ved konkret planlagning

Som medlem far du adgang til:

8-10 arlige arrangementer
En raekke nye digitale formater fx
masterclass, webinar, podcast etc.

1 arligt netvaerksmade (Nytarskur)

4 arlige halv-/ heldagsseminarer/feltbesag a 4-8 timer
Progression og sammenhaeng i forlgbet.

4 arlige After aarch a 1 time
Hojaktuelle emner indenfor arshjulets tema

Adgang til Stay OPEN
Lydoptagelser fra OPEN festival

1 arlig 1:1 forsker i organisationen
12 artikler knyttet til forskning og arshjul-tema

Lgbende over aret:
Nyhedsbrev, webinarer, podcast, (evt. masterclasses)

Forkgbsret til arlige specialiserede kurser,
som udspringer af seminarer og efterspargsel
(seerskilt betaling)

Undervisning og arrangementer afholdes pa Arkitekt-
skolen Aarhus eller pa lokationer relateret til vores
forskning.



PILOTFASEN

| marts 2025 igangseetter vi en testperiode, hvor vores nye initiativ 'Viden og udvikling pa abonnement’ Oaicrrjlmpi@emente-
res i mindre skala, fgr det rulles ud fuldt ud. Testen vil forega i teet samarbejde med kommende aftagere fra praksis.

Formalet med en pilotfase er at identificere styrker, svagheder og potentielle forbedringer relateret til @koﬁomi, ind-
hold, malgruppe og organisering.

Fasen fokuserer pa:

Afprgvning af arshjulets indhold og formater, som skal sikre at initiativet fungerer som forventet i praksis.
- ldentifikation af udfordringer og risici som afslgrer organisatoriske eller praktiske problemer.

- Nedsezettelse af felgegruppe som feedback-organ til hvad der fungerer og hvad der bgr justeres.

- Tilpasning og forbedring som muliggar justeringer af lasningen baseret pa erfaringerne fra pilotfasen.

- Tids- og ressourcebevidsthed relateret til de enkelte aktiviteter i arshjulet.

- Evalueringsgrundlag som bruges til at vurdere omkostninger ved en fuld udrulning.

- Opbygning af interne kompetencer til den senere udrulning.



VIDEN OG UDVIKLING PA ABONNEMENT - ARSHJUL PILOTER 2025

Et community for:

- Netveerk og meningsdannelse

- Kompetenceudvikling gennem forskningsbaseret viden
- Konkrete og praksisneere veerktgjer

Forberedelse:
Kommunikations- &
implementeringsstrategi
Markedsfaring

Grafisk identitet

Pilotfase starter
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Arshjulet er illustrativt: arrangementer kan rykke rundt ved konkret planlagning

Vi vil fra marts-august 2025 teste folgende
formater og indhold:

Seminarer

11. Marts:

Okologi og skonomi
Varighed: 1/2 - 1 dag

Ansvarlig: Sgren Nielsen
Partnere: Bloxhub - Jacob Rask

April:

Det biogene - fra teori til praksis
Varighed: 1 dag

Ansvarlig: Heidi Merrild

Partnere: Frank Erichsen (Bondergven)

August:

Gkologisk kulturarv
Varighed: 1 dag

Ansvarlig: Mathilde Kirkegaard
Partnere: Pagar

After aarch

6. Marts: Grgn Trepart
Maj: Primaer partner: ACRB

Feltbesag

Juni:

Landskabslaboratoriet

Varighed: 1/2 - 1 dag

Ansvarlig: Stefan Darlan/ Martin Odgaard
Partnere: Pagar

En serie Danmarksbilleder

Juni:

Danmarksbillede 1 - Bysamarbejder
Varighed: 1/2 dag

Ansvarlig: Tom Nielsen & Kasper Albrektsen
Partnere: Pagar

Andre formater

Nyhedsbrev, podcast (fx optagelse fra OPEN), laesegruppe



OKONOMI

PRIS

Individuelle medlemsskaber

2.500 kr.

After Aarch + digitale formater

6.000 kr.

Hele arshjulet

Firmamedlemsskaber

20.000 kr.

After Aarch + digitale formater
Klippekort 8 deltagere

Estimat for en fuld-skala-model, ansagt som strategisk treek pa egenkapitalen hos styrelsen ultimo nov. 2024.
Budgetoverslaget for 2025 i det fremsendste til styrelsen er ikke sammenfaldende med det EVU-projektbudget, der indgar i skolens
samlede udkast til budget for 2025. Her i indga en minimums-lgsning med et samlet projektbudget pa 0,8 mio. kr.

2030
Individuelle medlemsskaber

7.8 % af arsveerk i branchekode
71000 i Aarhus Kommune

3,8 % af arsveerk i branchekode
71000 i Landsdel Dstjylland

Firmamedlemsskaber

7.2 % af virksomheder i branche-
kode 71000 i Aarhus kommune

3,1 % af virksomheder i branche-
kode 71000 i Landsdel Dstjyl-
land

6884 | EVU netveerk Budget - 22.11.2024
2024 2025 2026 2027 2028 v 2029 v 2030 Grand Total
Budgetkonto Tekst 8 2
Antal deltagere 50 75 100 % 125 & 150
Individuell 2.500 kr 0 -125.000 -187.500 -250.000 -31250Q, % -375.000 -1.250.000
Antal deltagere 50 75 100 125 150
Individuel2 6.000 kr 0 -300.000 -450.000 -600.000 -750.000 -900.000 -3.000.000
Antal firmaer 10 15 20 25 40
Firma 20.000 kr (digitalt medlemsskab + After Aarch) 0 -200.000 -300.000 -400.000 -500.000 -800.000 -2.200.000
112 | Salg af kurser Medlemskaberialt 0 -625.000 -937.500 -1.250.000 -1.562.500 -2.075.000 -6.450.000
EVU ansvarlig - fuld tid 600.000 600.000 600.000 600.000 600.000 600.000 3.600.000
Administrativ medarbejder - halv tid 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 1.800.000
Kommunikationsmedarbejder - halv tid 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 1.800.000
202 | Fastlgn TAP Fastansatteialt 1.200.000 1.200.000 1.200.000 1.200.000 1.200.000 1.200.000 7.200.000
Seminarer
Antal seminarer 4 8 8 16 16 16
500 | Projekttimer fastansat Seminar: Forskertid - forberedelse og afvikling 80 AT/32 tkr 128.000 256.000 256.000 512.000 512.000 512.000 2.176.000
205 | DVIP Eksterne opleegsholdere (10 tkr pr seminar) 40.000 80.000 80.000 160.000 160.000 160.000 680.000
308 | Mgdeudgifter og repreesentz Forplejning (100 kr/deltager) 20 deltager pr seminar 8.000 16.000 16.000 32.000 32.000 32.000 136.000
Seminarer samlet 176.000 352.000 352.000 704.000 704.000 704.000 2.992.000
After Aarch
Antal After Aarch 2 4 4 4 4 4
500 | Projekttimer fastansat After Aarch Forskertid - forberedelse og afvikling 24 AT/9,6 tkr 19.200 38.400 38.400 38.400 38.400 38.400 211.200
205 | DVIP Eksterne opleegsholdere (5 tkr pr Morgen Aarch) 10.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 110.000
308 | Mgdeudgifter og repreesentz Forplejning (50 kr/deltager) 100 deltager pr seminar 10.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 110.000
After Aarch samlet 39.200 78.400 78.400 78.400 78.400 78.400 431.200
1:1 forskeriorganisationen
500 | Projekttimer fastansat Forsker 8 AT/3,2 tkr * antal firmamedlemskaber 0 32.000 48.000 64.000 80.000 128.000 352.000
Fzelles driftsposter
300 | Konsulent og tjenesteydelser Digitale formater 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 750.000
300 | Konsulent og tienesteydelser Digital medlemsplatform, udvikling og drift 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000
310 | Annoncering Grafisk identitet 100.000 100.000
310 | Annoncering Kampagner, annoncer, SoMe 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 300.000
305 | Rejser og befordring Netvaerksudvikling/-pleje 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 120.000
311 | Materialer, print og tryk Tryksager 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 60.000
205 | DVIP Advisory board 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 90.000
Faelles driftsposter samlet 100.000 95.000 265.000 265.000 265.000 265.000 265.000 1.520.000
Grand Total 100.000 1.510.200 1.302.400 1.005.900 1.061.400 764.900 300.400 6.045.200
500 | Projekttimer fastansat 0 147.200 326.400 342.400 614.400 630.400 678.400 2.739.200
Total ekskl interne timer 100.000 1.363.000 976.000 663.500 447.000 134.500 -378.000 3.306.000



SUCCESKRITERIER

Vi vil Igbende evaluere pa det nye initiativ udfra nedenstaende succeskriterier:

@konomi
At medlemstal fglger gkonomiscenarier

Malgruppe
At medlemmer over arene repraesenterer forskellige faggrupper (tveerfaglighed)

Organisering
Fortsat intern opbakning samt integreret del af fagmilj@

Indhold
Hvilken effekt har vores viden ude i verden relateret til FNs klimamal?
Har vi opnaet en styrket kobling mellem forskning og praksis?



SPORGSMAL & TAK FOR JERES TID!



