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COVID-19 status

COVID-19 restriktioner fylder fortsat meget pa arkitektskolen med afstand,
afspritning og mundbind péa de faellesarealer. Savel studerende som
ansatte har bidraget meget ansvarligt til at holde skolen dben med en hgj
grad af tilstreebt "normalitet” uden at ga pa kompromis med sikkerheden.
Skolen har blot haft ganske fa (4) smittede studerende og ansatte og ingen
er blevet smittet pa skolen. Det er utrolig vigtigt for skolens
undervisningsform og veerkstedsbrug, at der er sd meget fysisk adgang
som muligt. Til at handtere situationen er der etableret et beredskab med
repraesentation af studerende og ansatte, der Igbende fglger situationen
og drgfter tilpasninger jf. https://aarch.dk/covid-19/.

| regi af Samarbejdsudvalget er der herudover nedsat en Task Force, som
har samlet op pa erfaringerne med arbejdsformer under
karanteeneperioden i foraret bade i forhold til undervisningen, forskningen
og pa det administrative omrade. Det er tanken, at Task Forcens arbejde
skal munde ud i nogle hensigtserklaeringer i forhold til arbejdsformen,
hvis vi igen bliver omfattet af en nedlukning.

Status for New Aarch

Byggeriet skrider godt fremad. Der er mange samtidige igangveerende
arbejder og stor aktivitet. Tidsplanen fglges, og vi er meget tilfredse med
udviklingen og kvaliteten.
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| februar opstartes hele performance-testen af bygningens
styringssystemer, belysning, persienner og ikke mindst ventilation og
processug til vores veerksteder. Det betyder, at skolen flytter en raekke
maskiner (som kreaever udsugning) fra veerkstederne ned til den nye skole
1. februar. Bade studerende og ansatte er forberedt pa et semester, hvor
arbejdsgangen pa veerkstederne bliver anderledes. Der er ogsa indkgbt et
par sma maskiner for at sikre, at der er de samme muligheder i
forarssemesteret.

Udbud

Arkitektskolen har netop afsluttet et udbud af selve flytningen og gar nu i
gang med detailplanleegningen af logistikken med den valgte leverandgr
(TLS Group). Kantinedriften har veeret i udbud og Dinner de Luxe er valgt
som leverandgr. Dette skyldes, at der pa den nye skole kun er et
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Det betyder, at skolen nu kan planlaegge tiden frem mod flytningen og
selve indflytningen helt ngjagtigt, ligesom budgetter bliver mere og mere
ngjagtige.

@konomi

Arkitektskolen har i efteraret haft dialog med styrelsen og det er aftalt at
fremrykke uundveerlige investeringer til den nye skole pa 1 mio. kr.
Herudover har de givet tilsagn til en ekstra udgift pa 1 mio. kr. i 2021 til
ekstra driftsudgifter, herunder dobbelt husleje mv.

Vi er derfor i gang med at foretage en raekke indkgb, sa arets resultat
realiseres. Eksempelvis er der nu mulighed for at lave en specialfremstillet
Igsning for arbejdspladserne til alle studerende, som ogsé giver god
opbevaringsplads. Den er udviklet i samarbejde med en raekke
undervisere og testet af studerende pa et studio.
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Der er foretaget en raekke af de planlagte investeringer i lejerleverancer i
2020, sa der nu er kontrakter pa disse arbejder. Herudover arbejdes der
med en prioriteret liste over mindre indkgb, som kan aktiveres senere pa
aret, som vi naermer os det ngjagtige kendskab til arets resultat. Det er
metode, vi har haft god erfaring med de seneste ar. Det vil primaert vaere
investeringer, som vi flytter fra 2021 til 2020, hvis vi far raderum til det.

Kommunikation

Henover efteraret har skolens kommunikationsafdeling udarbejdet en
strategi for markeringen af flytningen til den nye skole. Hvordan vi bygger
op til selve abningen, hvordan markeres abningen - og hvordan fortsaettes
kommunikation og arrangementer henover abningsaret.

Sidelgbende er arkitektskolen i gang med bade et film- og bogprojekt.
Bogen handler om hele processen fra konkurrencen til vi flytter ind, om
arkitekturen og om hvordan vi bruger de nye rammer pa Exners Plads.
Den skal udkomme pa 1-ars fgdselsdagen. Igennem hele processen er der
optaget filmklip. Arkitektskolen undersgger aktuelt, hvilket slutresultat
dette skal ende med - og er i dialog med TV2 om det.
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Der er en stor interesse for at komme pa byggepladsbesgg, men pga.
Corona-situationen er dette aktuelt forbeholdt studerende og ansatte pa
skolen. Vi haber at f4 mulighed for at abne yderligere op i det nye ar.

Pa vej mod Exners Plads

Under denne overskrift seetter vi retning og drgftelser i gang for flytningen
fra Ngrreport til Exners Plads. Det fgrste initiativ er et call som
medarbejderteams kan byde ind pa — hvordan vi skaber en feelles faglig
housewarming. Temaet for det fgrste skolear og for den feelles faglige
housewarming er Skolen i Byen — Byen i Skolen — Skolen i Verden.
Desuden er en arbejdsgruppe pa vej med forslag til et feelles
veerdigrundlag for vores kommende arbejdsplads.
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Anledningen har veeret interne undersggelser, som har peget pa
problemstillinger sdsom stress hos de studerende og manglende tillid til
ledelsen blandt de videnskabelige medarbejdere. Skolens ledelse valgte
derfor i samrad med Samarbejdsudvalget i 2019 at engagere en
motivationsforsker til neermere at undersgge baggrunden for de
videnskabelige medarbejderes motivation og de studerendes oplevelse af
stress. Rapporterne er nu afleveret til skolen.

Undersggelse om de studerendes stress

Den seneste studiemiljgundersggelse fra 2018 viste, at de studerende pa
arkitektskolen oplever et meget hgjt stress-niveau. Samtidig giver de
studerende ogsa udtryk for en stor tilfredshed med bade det sociale og
faglige miljg pa skolen, og i modseetning til andre videregaende
uddannelsesinstitutioner er der et meget lavt frafald pa arkitektstudiet.

| regi af skolens Studienaevn blev der allerede tilbage i 2019 udarbejdet en
handlingsplan med initiativer, som skulle hjeelpe med at reducere de
studerendes oplevelse af stress. Der er eksempelvis etableret en
mentorordning for fgrstears studerende og lavet en aftale med
Studenterradgivningen med psykologsamtaler med de studerende, som
har et szerligt behov.

Det seneste tiltag fra Studienaevnets side er nedseettelse af et seerligt

Trivselsrad med studerende og ansatte, som blandt andet skal arbejde
med rapportens resultater om kilder til de studerendes stress. Heri
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naevnes emner sasom feedbackkulturen, gnske om originalitet og
manglende frirum til at eksperimentere som elementer, der indgar i de
studerendes oplevelse af et hgjt stress-niveau.

Undersggelse om de videnskabelige medarbejderes motivation

| 2018 blev der ogsa gennemfg@rt en APV blandt ansatte pa arkitektskolen,
som blandt andet viste en vis grad af mistillid til ledelsen primeert blandt
de videnskabelige medarbejdere, som kan haenge sammen med en
oplevelse af en distance mellem undervisere og den faglige ledelse og en
fglelse af manglende medinddragelse. APV’en pegede ogsa pa, at de
videnskabelige medarbejdere oplever en stor arbejdsgleede, og at
arbejdsopgaverne i hgj grad eller i meget hgj grad er meningsfulde.

Som opfglgning pa undersggelsen om de videnskabelige medarbejderes
motivation har Samarbejdsudvalget taget initiativ til afholdelse af et
feellesseminar for alle skolens ansatte i foraret, hvor rapportens analyser
skal drgftes neermere. | rapporten omtales blandt andet en raekke
paradokser sdasom gnsker til rammer og retning for arbejdet pa skolen
samtidig med, at der er et udtalt gnske om originalitet og frihed. Den
seerlige tidsopfattelse pa skolens fremhaeves ogsa som en kilde til
udfordringer, hvor mgder, kritikker mv. ofte tager meget laengere tid end
planlagt og et gnske om at begynde forfra hver gang undervisningen
tilretteleegges. | modstrid hertil er der ogsa et gnske om mere
sammenhangende tid til fordybelse.

Karriere- og vejledningsindsatsen

Arkitektskolen har seerligt i ar pga. COVID-19 iveerksat yderligere tiltag til
at styrke dimittendernes overgang til arbejdsmarkedet. Det drejer sig om
et seerligt tilrettelagt byplanleeggerkursus for dimittenderne og et online
revitkursus, som skal ggre dimittenderne yderligere attraktive pa et
arbejdsmarked, hvor usikkerheden i forhold til fremtiden forventes at veere
stor. Samtidig har arkitektskolen i 2020 styrket karrierevejledningen via en
digital platform og gennem personlige karrierevejledningssamtaler. De
seneste ledighedstal bekraefter, at dimittenderne har lidt vanskeligere ved
at opna en tilknytning til arbejdsmarkedet. For dimittenderne for 2018 er
9,5 % (13 personer) fortsat ledige efter 12 ar. For 2017-dimittenderne var
der tale om 7,6 %. Ledighedstallene viser ogsa, at omkring halvdelen af
dimittenderne fra 2019 fortsat er ledige efter /2 ar, mens det blot var en
tredjedel af 2018-dimittenderne, som var ledige efter seks maneder.
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Debat om kgnsbalancen

Som naevnt i Ledelsesberetningen i september maned vil der i den
kommende tid veere fokus pa kgnsbalancen pa arkitektskolen. Data viser,
at blot fa kvinder sgger de faste videnskabelige stillinger pa skolen. Til at
kickstarte debatten bredt pa skolen deltog Lynn Roseberry fra SDU som
opleegsholder pa et feellesmgde for alle ansatte i begyndelsen af
december.

LINKED

Arkitektskolens projektleder for LINKED Anne Mette Boye, som
praesenterede de forelgbige projektideer pa sidste bestyrelsesmgde, er
netop blevet ansat som Stadsarkitekt i Aarhus Kommmune. Det er skolen
utrolig stolt over, samtidig har det selvfglgelig betydning for det videre
arbejde med LINKED, og der arbejdes i gjeblikket pa at finde en ny
projektleder. Arkitektskolen Aarhus er sammen med arkitektskolen i
Kgbenhavn og Designskolen i Kolding ved at udforme en feelles strategisk
plan for det samlede LINKED-initiativ, som forventes faerdig med
udgangen af 2020.

Forskning og ph.d.

Forskere fra arkitektskolen har bidraget til udstillingen Jorn rundt pa
Museum Jorn med interaktive installationer baseret pa 3D scanninger af
Asger Jorns udsmykning af revolutionsarkivet i Havanna. Bidraget er et
eksempel pa kunstnerisk forskning. Udstillingen skal fortseette til Havanna,
nar det bliver muligt.

7 forskere fra skolen har bidraget til bogen Genteenk Byen, der er udgivet
af Center for Strategisk Byforskning. Bogen henvender sig til bl.a. til
gymnasieelever og studerende, og vil blive uddelt til alle fgrstears
studerende.

| Igbet af efteraret er ogsa bogen Tingbjerg: Vision og virkelighed udgivet,
som beskriver de arkitektoniske kvaliteter i et udskeaeldt boligomrade. Den
er den ene af to bgger om velfeerdssamfundets store boligkomplekser.
Bogen om Gellerup udkommer i begyndelsen af 2021.

Opnaede bevillinger

Realdania har siden sidste bestyrelsesmgde stgttet projektet Fleksible
Feellesskaber, som er et samarbejde med Nationalmuseet med en
bevilling pa 3 mio. kr. som supplement til en bevilling fra
Landsbyggefonden, sa projektet nu kan komme i gang.
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Ph.d.-skolen

Anne Mette Boye forsvarede den 4. november 2020 med succes sin ph.d.-
afhandling “Kapacitet til Forandring. Undersggelse af erhvervsomraders
mangfoldighed og dynamiske processer samt strategier for fremtidige
transformationer”. Derudover er endnu en ph.d.-afthandling ”Strategic
Stillness — Urban Configurations Achieved Through Parking” blevet
indstillet til forsvar i slutningen af 2020. Endelig har endnu en ph.d.-
studerende ved arkitektskolen indleveret sin ph.d.-afhandling, som er
under bedgmmelse. Da rejserestriktioner for udenlandske bedgmmere
udfordrer bedgmmelsesprocesserne, arrangeres skolens ph.d.-forsvar
som hybridforsvar, hvor de, der er har mulighed for det, deltager fysisk,
og resten deltager via digitale platforme. Rejserestriktionerne er ogsa en
udfordring for de ph.d.-studerendes planleegning af miljgskifteophold
typisk udenlandsophold, og mange ph.d.-studerende oplever, at
udenlandske universiteter afviser at modtage ph.d.-studerende udefra.
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