
REKTOR
UDPEGNING TIL 
RÅDGIVENDE 
UDVALG TIL 
STUDIELEDERE

REKTOR
UDPEGNING TIL 
ANSÆTTELSES-
UDVALG TIL 
ADM. LEDERE

PROCES FOR UDARBEJDELSE AF JOB- OG FUNKTIONSBESKRIVELSER 

01.03

01.04

01.02

4/2 SU-MØDE

GODKENDELSE 
PROCESPLAN
+ KRITERIER FOR 
UDPEGNING TIL 
ANSÆT. UDVALG

31/3 TAP DIALOG-
MØDE M. REKTOR

JOBBESKRIVELSE 
PRÆSENTERES
ÅBEN FOR INPUT

10/3 VIP DIALOG-
MØDE M. REKTOR

FUNKTIONS-
BESKRIVELSE 
PRÆSENT.ERES
ÅBEN FOR INPUT

PROCESPLAN UDKAST TIL JOB- OG 
FUNKTIONSBESKRIVELSER

DIALOGMØDER I 
ORGANISATIONEN

TR-MØDER

DRØFTE 
PROCESPLAN

UGE 11 / 1:1 MØDE 
M. REKTOR
MULIGHED FOR 
INTERESSEREDE

19/3 MØDE I REKTOR/
ANSÆT. UDVALG (AL)

JOBBESKRIVELSE 
DRØFTES 

7/4 MØDE I REKTOR/
ANSÆT. UDVALG (AL)

JOBBESKRIVELSE 
GODKENDES

28/2 MØDE I REKTOR/
RÅDGIV. UDVALG (SL)

FUNKTIONSBESKRIVELSE 
DRØFTES

REKTOR M. INPUT FRA 
FAGLIG LEDELSE

UDKAST FUNKTIONSBE-
SKRIVELSE FOR 
STUDIELEDERE

REKTOR M. INPUT FRA 
FAGLIG LEDELSE

UDKAST JOB-
BESKRIVELSE FOR 
ADM. LEDERE

UGE 14 / 1:1 MØDE 
M. REKTOR
MULIGHED FOR 
INTERESSEREDE

17/2 SU
ORIENTERING

PROCES STUDIELEDERE

PROCES ADMINISTRATIVE LEDERE

14/3 MØDE REKTOR/
RÅDGIV. UDVALG (SL)

EVT. REVISION AF 
FUNKTIONSBESKRIVELSE



9/5 FRIST FOR
ANSØGNINGER

ADM LEDERE

PROCES FOR REKRUTTERING

17/3 INTERN 
ANNONCERING
STUDIELEDERE

SU
ORIENTERING

14/5 MØDE I ANSÆT. 
UDVALG (ADM. LEDERE)

INDSTILLING TIL 
SAMTALER

27/5  ANSÆTTELSES-
SAMTALER (ADM. LEDERE)

EVT. TO RUNDER SAMTALER
BESLUTNING

9/4 MØDE I RÅDGIV. 
UDVALG (STUDIELEDERE)

INDSTILLING TIL 
SAMTALER

22/4  SAMTALER 
(STUDIELEDERE)

7/4 FRIST FOR
MOTIVATION

STUDIELEDERE

01.06

01.04

01.05
OFFENTLIG-
GØRELSE
ADM. LEDERE

 

22/4 EKSTERN
ANNONCERING
STUDIELEDERE

PROCES STUDIELEDERE

PROCES ADMINISTRATIVE LEDERE

OFFENTLIG-
GØRELSE
STUDIELEDERE

 




