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Praesentation

+ Johann Daustrand

« Psykolog hos Studenterradgivningen

« Klinisk rddgivning og erhvervspsykologisk

udviklings-arbejde

« Facilitator for Trivselsradet p&

Arkitektskolen Aarhus

Indholsfortegnelse

Baggrund
Formalet bag trivselsradet og procesplanen for arbejdet

Proces
Huvilke skridt har trivselsradet taget pa vejen mod de
overordnede mal?

Produkt
Hvad har de forelgbige resultater veeret for
trivselsradets arbejde?

Fremadrettet
De nzeste skridt for trivselsradet og Arkitektskolen
Aarhus generelt i fht trivselsarbejdet
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Baggrund
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Trivselsradets formal og malsaetning

Det er Trivselsradets formal.

«  Atvare et dedikeret forum pa Arkitektskolen Aarhus, der samler

og strukturer debatten om de studerendes trivsel

« At sztte en formel ramme om behandlingen af eventuelle
trivselsudfordringerne i studiemiljoet og fastholde dialogen om

mulige Igsninger p4 problemerne

+  Atskabe synlighed om de analyser, debatter og tiltag, der

iveerkseettes for at forbedre trivsel og minimere stress.

Trivselsradets medlemmer

2 fraledelsen 3 undervisere

Rasmus Rune

Christian Mette
Christoffer

3 studerende

Ida
Hakon
Rasmus




20-05-2021

Bagvedliggende procesplan

PROBLEM DEFINTION

PROBLEM

Insight into
the Problem the Focus.

SOLUTION

Trivselsrddsmgdernes forlgb

1. Trivselsmade E =
Tirsdag d. 09.02.21 sdag d. 10

Fokus pa opstarten af

Fortsat afdaekke de relevante

5. Trivselsradsmade
07.04.21

Igangszette brainstorm

Trivselsradet I Finde om mulige indsatser ti
afstemning og opbygning af en overordnede temaer og manstre udvalgte arbejdsomrader
steerk arbejdsalliance. i udfordringerne.

2. Trivselsmede

Torsdag d. 25.02.21

Arbejde med to primzere 2 opgaver:
1) Fortsat opbygge dialog og tilid i
teamet. 2) Afdzekke alle de
relevante problemstilinger fra
Trivselsrapporteme hos AAA,

4. Trivselsrddsmode

Onsdag d. 07.04.21

Finde manstre i
problemstilingerne, fortsat.
Indsnzevre forstéelsen pé udvalgte

arbejdsomréder og definere de
grundizeggende problemstillinger.




Trivselsradsmadernes forlgb, fortsat

7. Trivselsmade

Torsdag d. 06.05.21 ))
Udvzelge, mulige lgsninger. Skal De forste skridt i handleplanen
lede til et fokuseret udvalg af, som scettes i veerk. Trivsels-arbejdet
skal prioriteres, tids-estimeres og fortszetter med lbende ny data
kvalificeres i en handlingsplan. og indsatser.

6. Trivselsmade 8. Trivselsmade

Onsdag d. 21.04.21 Tirsdag d. 18.05.21

Fortsaette brainstorm Videreudvikling af handlingsplan

om mulige indsatser ti pA udvalgte Iasninger.

udvalgte arbejds- Involvering og feedback fra

omréder. resten af AAA organisationen. @
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Mine observationer

« Ettrivselsrad af medlemmer med forskellige indgangsvinkler og positioner, ja, men
med samme hensigt: At forst& problemerne i AAA's studietrivsel og forbedre disse.

« En blandet gruppe, der — p& trods af konfliktfyldte diskussioner og eskalerende
distance mellem studerende, undervisere og ledelse i den online debat — har udvist
en sunde, zerlige og konstruktive dialoger. Jeg var ellers forberedt pa
konfliktmaegling!

« Etfeelles trivselsrad, der har samarbejdet og diskuteret pa tveers, og har udvist
engagement i at laegge tid og kreefter i hyppige trivselsradsmader + arbejde
imellem.

+ En mélrettet gruppe, der har veeret orienteret mod at finde konstruktive indsatser og
handlinger pa bade kort-og-lang sigt. @




Data og rapporter > en lang raekke problemstillinger

Didaktik
"I den bedste mening’

o Stukur. Seerig med fokus pé forholdet
‘mellem holdundervisning 0g foreleesninger
« Forventninger.

Forgypeke 1.t

Prortade v nou
« Ideal om fokus pé proces, men
fakisk fokus pa resulat

« Skkethed omksing fagighedimetode
« Subjektive bedammelsesiterier

« Uldare bedommelsesiray

« Gensorforhold

« Transparens - wlare leringsmal: Gver
Vi det i undervisningen i bedammes pa?

« Forstielse af den enkele studerendes
fagige dagligdag, interesse og indsigter
At underviseme skal hos de

« Manglende indoyrdes forstaelse for 0g af “det
dagige arbelde’ mellem studerende og vejedere

Struktur

« KOPL Struaur. Serigt med
fokus pé forhoklet mellem
hokundervisning og
forelesninger

Den indre mening
« Mening — mangel p indre mening
« Den e mering — vad
menes der med det?
« N den ncre mening biver vaek
« cealom at e incre motveret o

passioneret, samiidig med man biver
kontroleret fx] forbindelse med madepigt

« Afmysiificering af sammenhzengen
mellom vt og kunstoerisk belastning

« Preestationskuitur
« Perfektonisme
o KOPI: deal om fokus pé proces,
men fakisk fokus pé resutat
o Der er ke rum il atfefe
« KOPI: Forvenininger:

Fatyte v ok

Propkabeds . s
« "Ligevangisparadigmet
bor ikke overses
«Fagigdag”
« Ideal om at man skal
eksperimentere o tlade sig at
bega fej | processen samidig
med. at der impicit forventes at
man bive ferdg
 Tilig eler mistlid
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Kategorisering af problemstillinger

Didaktik: Kriterier og
bedemmelseskrav
Problemstillingen i
formaliseret bedemmelse
af kunstneriske produkter.

Motivation: "Den
indre mening”
Skismaet mellem indre vs.
ydre motivation pa studiet.

samlet studiehverdag

arbejdsproces og leering.

Struktur: Sammenhangen
mellem forskellige fag i en

Uddannelsesstrukturen, som bade
giver ngdvendig faglig viden, men
samtidig opbryder de studerendes

Studerende oplever en
mere eller mindre u-udtalt
forventning om at skulle
preestere pé alle niveauer —
bade fagligt og socialt.

Dialog: Mellem ledelse,
undervisere og studerende
Hvordan forstelsen og dialogen

mellem, seerligt, ledelse og
studerende har udviklet sig —bl.a.

rammer for studiet
Der opleves en hej grad af

hverdag pa studiet.

Struktur: Uforudsigelige

uforudsigelighed i de studerendes

De u-udtalte fortaellinger
om, hvordan *den rigtige
studerende* skal vaere pa

en uddannelse.

opildnet gennem tidiigere rapporter.

Handlingsplan pa udvalgte overordnede temaer, vedlagt

Didaktik
Mette, Christoffer
og Rasmus

Struktur
Hékon, Rune
og Rasmus

Ida og
Christian
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Fremadrettet

.

Fremadrettet...

- Pabegynde de ferste skridt fra handleplanerne.

« Skabe involvering i resten af organisationen, [ |
bl.a. gennem kommunikation og feedback. ACTION PLAN
Tf—=

« Lgbende justering af indsatser gennem 0=

yderligere data og rapporter.

« Fortsatte trivselsradsmader, men med mindre
hyppighed — fokus pé realisering af handleplaner

Tak fori dag




