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BESTYRELSESMØDE 22. MAJ 
I mødet deltog: Carsten With Thygesen, Signe Kongebro, Helle Borup Friberg, Andreas 

Lykke-Olesen, Karen Olesen, Mads Blenker, Lise Jangaard og Tobias Kjeldstad Futtrup 

 

Herudover deltog: Kristine Leth Juul, Christian Koch Ramsing, Rasmus G. Hansen, 

Thomas Bo Jensen og Rebekka Sylvest (referent) 

 

Der var afbud fra Lisbet Wolters. 

Referat af bestyrelsesmødet 22. maj 

 

Godkendelse af mødets dagsorden og referatet af sidste møde 

Mødets dagsorden og referatet af sidste møde blev godkendt med tilføjelse af, at 

Lisbet Wolters også deltog i sidste møde. 

 

Korte orienteringspunkter 

Bestyrelsesformanden orienterede fra besøget af akkrediteringspanelet den 1. maj 

som led i den igangværende institutionsakkreditering. Det er vurderingen, at besøget 

forløb rigtig fint. Rektor supplerede med at nævne, at akkrediteringspanelet som 

afslutning på besøget fortalte, at de havde oplevet et meget stort engagement og 

motivation blandt studerende og ansatte på skolen for kvaliteten af uddannelsen.  

Akkrediteringspanelet har udpeget følgende to audit trails: Evaluering af 

undervisningen og kvalitetssikring af videngrundlaget, som bliver omdrejningspunktet 

for panelets 2. besøg den 24. og 25. september.  

 

Rektor nævnte, at Rektorkollegiet for de videregående kunstneriske uddannelser 

(RKU) sætter selveje på dagsordenen med fokus på de problemfelter manglende 

selveje giver.  

 

Det er forventet, at der til juni endelig kommer et svar på samarbejde omkring den gl. 

sygehusgrund i Holstebro. Det forlyder, at der er en positiv interesse for at indgå i et 

fremtidigt forskningssamarbejde.  

 

Det blev afslutningsvist nævnt, at der forventes administrative besparelser i staten, 

som også vil berøre Arkitektskolen. Omfanget af besparelserne er endnu ikke kendte.  
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Ny bestyrelsesleder 

Bestyrelsen drøftede den kommende udskiftning af bestyrelsesmedlemmer fra januar 

2026. Som noget nyt skal posten som ny bestyrelsesleder i åbent opslag. Der er nedsat 

et indstillingsorgan med Signe Kongebro, Karen Olesen og Mikkel Leihardt fra 

ministeriet, som skal indstille forslag til kandidater (m/k) til ministeren. Det første 

møde i indstillingsorganet er fastsat til 11. juni.  

 

Bestyrelsen tog orienteringen om den kommende proces til efterretning og drøftede 

det vedlagte udkast til en opslagstekst, som justeres med enkelte præciseringer inden 

første møde i indstillingsorganet. 

 

Budget- og regnskabsopfølgning 

Administrationschefen orienterede om status for regnskabet efter 1. kvartal, som viser 

en positiv budgetafvigelse på 3,5 mio. kr. Traditionelt plejer der at være en større 

afvigelse efter 1. kvartal, som udlignes i løbet af året. I år estimeres der dog med en 

større fri budgetramme på 2, 6 mio. kr. bl.a.  som følge af færre omkostninger til fast 

løn.  Ledelsen har udarbejdet en plan for anvendelsen af de ekstra midler bl.a. til et AI-

projekt som en af skolens professorer arbejder med samt til en opdatering af skolens 

it-netværk. 

 

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning med et ønske om at høre yderligere om 

AI-projektet på et kommende bestyrelsesmøde. 

 

Ledelsesberetning maj 2025 

Rektor orienterede om status for implementeringen af nyt curriculum, som er godt i 

gang. Curriculumrådet med ansatte og studerende følger implementeringen nøje i tæt 

samarbejde med skolens Studienævn og Trivselsråd. Der er stor tilfredshed med de 

nye kursuselementer på uddannelsen. Til gengæld er der både blandt studerende og 

ansatte en vurdering af, at projektarbejdet er blevet lidt for kort, så mulighederne for 

at eksperimentere er blevet mindre. Der er derfor i første omgang fokus på at udvide 

projektperioden inden for studieordningernes nuværende rammer med mulighed for 

på længere sigt at justere studieordningerne efter behov.  

 

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning med tilbagemeldinger om, at det synes 

at fungere godt med den nye rammesætning af uddannelsen både med 

kursuselementer og med de 6 læringsfelter. Der skal dog fortsat være mulighed for 

justeringer og et fortsat fokus på de studerendes og ansattes trivsel.  

 

Rektor orienterede herudover om arbejdet med ny arkitekturpolitik jf. National 

arkitekturpolitik. Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning med ønske om, at 

emnet sættes på dagsordenen på næste møde som et vigtigt input til den kommende 

strategi. 

https://kum.dk/kulturomraader/national-arkitekturpolitik
https://kum.dk/kulturomraader/national-arkitekturpolitik
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Kulturprojekter – studerendes trivsel og ny organisering 

Christian Koch Ramsing orienterede om status for Trivselsrådets arbejde, som bl.a. 

handler om et fortsat fokus på onboarding af kandidatstuderende. Der er også taget 

initiativ til en særlig indsats målrettet de internationale studerende samt støtte til et 

studenterinitieret projekt om styrket biodiversitet på de udvendige arealer. Kristine 

Leth Juul orienterede om det videre arbejde med efterårets arbejdspladsvurderinger 

(APV). Det har bl.a. medført en styrket kommunikationsindsats i arbejdet med 

bemandingsplanen for næste studieår og en øget ledelseskommunikation med 

ugentlige nyhedsmails.  

 

Den nye organisering er ved at være på plads med fem nye studieledere og fire 

administrative ledere. Forskningsorganiseringen er også ved at falde på plads. Til juni 

vil de sidste navne i den kommende ledelse blive meldt ud.  

 

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning og efterspurgte et opdateret 

organisationsdiagram gerne med navne på skolens nye ledere. 

 

Opfølgning på besøget på Aalto Universitet 

Bestyrelsesmedlemmerne præsenterede hver især centrale input fra besøgene på 

Aalto Universitet jf. vedlagte bilag. 

 

Bestyrelsens egen tid 
 

 

 
 

 


