
Strategisk Kompas
Hvordan arbejder vi med det?

de første skitser



EN METAFOR



KOMPASSET ER AT STRATEGISERE

• Med kompasset er strategi noget man gør – en handling.

• Det er noget man gør sammen i organisationen.

• Ideelt set en arbejdsform.





Portrættet er et billede af det sted, hvor 
organisationen befinder sig lige nu. Det formes dels 
indefra af organisationens egne stemmer, dels af 
beskrivelser fra en række nøgleinteressenter uden 
for organisationen. 



Omverdensanalysen er en identifikation af de 
vigtigste forhold eller tendenser i det omgivne 
samfund, der enten direkte eller indirekte kan 
påvirke organisationens bevægelser nu eller i den 
umiddelbart nære fremtid. 



Den fælles ambition med pejlemærker er den del 
af det strategiske kompas, der viser organisationen, 
hvor vi skal hen og hvad vores handlinger skal være 
orienteret mod for at vi kan komme derhen. 



Handlinger er drivkraften i det strategiske kompas. 
Det er dem, der bevæger organisationen i den 
ønskede retning (mod ambitionen). Det kan være 
små og store aktiviteter eller projekter. Fælles for 
dem er, at de er udviklet og formet med et eller 
flere af pejlemærkerne som referencepunkter. 

?



Den femte og sidste del af det strategiske kompas 
består af den konkrete måde, hvorpå der 
arbejdes praktisk med kompasset. Det er 
anvendelsen og betjeningen af kompasset i det 
daglige strategiske arbejde. Det er de processer, 
hvorigennem der foretages pejlinger af 
organisationens aktuelle position i forhold til den 
handlingsdefinerede retning og bevægelse, der 
leder frem til ambitionen. 




