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Ledelse
 • Træning i at undgå ubevidst bias i 
rekruttering

ÅR 1

HANDLINGERMÅL

ÅR 2 ÅR 3 ÅR 4-5

KØNS-
BALANCE

INKLUDERENDE
KULTUR

 Data
• Etablere baseline til at tracke tendenser i 
ansattes kønssammensætning

Udvalg for ligestilling, inklusion og 
diversitet
•  Træning i ubevidst bias

 Data
• Dataindsamling og tracking af køns-
sammensætning

Ansættelsesudvalg
• Træning i ubevidst bias

Data
•Dataindsamling og tracking

Optagelsesudvalg
• Træning i ubevidst bias i optagelse

Udvalg for ligestilling, inklusion og 
diversitet
• Dialogmøder med curriculum-arbejds-
gruppen vedr. retningslinjer for forelæs-
ningsrækker
• Dialogmøder med studerende vedr. støtte 
til studerende med børn og studerende der 
oplever sexisme/diskrimination 
• Dialogmøder vedr. sprogpolitik

Faciliteter
• Nye kønsinkluderende symboler for 
toiletter (non-binære)
• Frivillig optagelse af kønspronominer
i e-mailsignaturer og hjemmesideinfo
• Pusleborde

Ledelse
• Træning i inkluderende mødekultur

Kommunikation
• Kommunikere handlinger internt på skolen

Ledelse
• Træning i sexchikane/bystander-træning

Udvalgte studerende og ansatte
• Bystander-træning

Frivillige studerende og ansatte
• Bystander-træning

Udvalg for ligestilling, inklusion og 
diversitet
• Skabe rum til frivillige initiativer

Udvalg for ligestilling, inklusion og 
diversitet
• Skabe rum til frivillige initiativer

Udvalg for ligestilling, inklusion og 
diversitet
• Skabe rum til frivillige initiativer
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